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Jundiai, 537d¢ ‘agosto. de’2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo a criagdo do

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de eleva-
da estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

MIGUEL AD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA
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PROJETO DE LEI N°_8-598

CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criado o IPREJUN ~ INSTITUTQO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sao Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, Constitui¢io Federal com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposi¢3es legais.

CAPiTULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Séo
Paulo, e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO I _
DOS PRINCIPIOS %

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

I — universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio;
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II — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

HOI - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipic ¢ da contribuigio compulséria
dos servidores ativos ¢ inativos, e dos pensionistas;

V — subordinagio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagio, liquidez e
seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplica¢des dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites de
aplica¢@o de recursos a que estfo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinag¢do da constitui¢do de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VIII - observado o disposto no art. 37, inciso X1 da Constituigio Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgio €
na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados ¢ aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serio reajustados no mesmo
percentual ¢ data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX — valor mensal das aposentadorias ¢ pensdes n#o inferior ao menor salério
minimo vigente no Pais;

X — pleno acesso dos servidores as informagBes relativas 4 gestdo dos orgdios

colegiados ¢ instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussio e
deliberagio;

XTI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores ¢ provisdes do
IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal; %

XII - registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor e
dos entes publicos do Municipio;

XHI - escrituragio contédbil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;
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XIV - identificagiio e consolidagfio em demonstrativos financeiros ¢ orcamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV — submissfio as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
or¢amentaria e patrimonial;

XVI - a contribuigdo dos entes estatais do Municipio nio podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuig#o dos servidores publicos e dependentes;

XVII - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores ptblicos
municipais e dependentes, bem como a prestagio assistencial, médica e odontologica;

XVIIT - vedagio & aplicagdio de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,
com excegéio de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 4° - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdencidrio criado por
esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdio, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagio
federal;

II - fixar metas;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos ¢ atividades a cargo do IPREJUN,;

IV - avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia ¢ da observincia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutérios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar parimetros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob
o regime estatutério, de forma a assegurar a preservagio dos mais elevados e rigorosos padries
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI -formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagfio
geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 5° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-

se em segurados e dependentes.
Secdo I
Dos segurados

Art. 6° - Sdo segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por
esta Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de S#o
Paulo, suas Autarquias e Fundagdes e da Cimara Municipal;

II - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias e Fundag¢des e da Cdmara Municipal.

§ 1° - Sdo servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que nfio se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgagdo desta Lei.

§ 2° - S#o servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 9°
desta Lei.

Art. 7° - Nas hipoteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribuigio ficara suspensa enquanto perdurar essa condi¢iio, mantida a
qualidade de segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o cObmputo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor poderd optar pela contribuigio no periodo de afastamento,

correspondente 4 sua parte e a do Poder Puablico, caso em que ndo se aplicam as disposigdes do
paragrafo anterior.

Seciio 11
Dos dependentes
Art. 8° - S3o dependentes do segurado:

I — o conjuge; a companheira, o companheiro;, os filhos de qualquer condigdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

II - os pais que comprovem dependéncia econémica do segurado; %

IIT - os irmdos, de qualquer condigfo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percepgéo dos
beneficios.
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§ 2° - O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
piblica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da
legislagdo civil.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagiio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, sera feita mediante inspegdo de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar
junta prépria.

§ 6° - O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, ¢ o
divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial, o direito & percepgio de pensio alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que, contudo, poderiio
promové-la caso aquele nfio o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria especial do professor,

f) auxilio-doenga;

g) abono anual,

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

H - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte
b) auxilio-recluséo; %
¢) abono anual.

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 2° e 3°, serfo calculados levando-se em consideragio o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:
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I - adicional de tempo de servigo;

I - adicional de risco de vida

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitéirio;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por titulos de formacio profissional.

X - gratificagdes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “”, “g” ¢ “i” e
II, alinea “b” do § 1° deste artigo, serdo calculados levando-se em consideragio o adicional
recebido em razdo de substituigio ou nomeagHo, para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria ¢ pensdo, sera calculada a média dos adicionais de
risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordinrias e por titulos de
formagdio profissional recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (cinco) anos de
contribuigdo.

bbb [

§ 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e I do § 1° deste artigo nio
podera ser superior ao valor da dltima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do menor saldrio minimo vigente no
Pais. AT

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungfio de confianga, a
contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo,

enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensdo.”

Secdo 1
Da aposentadoria por invalidez
Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

I - proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior. ‘

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remuneracdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigio previdenciaria.
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§ 2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragéo do
servidor na data da concessdio do beneficio, por ano completo de contribuigo, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher,

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagBo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada apds o ingresso no servigo pitblico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo s6 sera concedida apés a
comprovagéo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio do
Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez ser4 submetido a avaliagiio anual ou a
critério do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a reabilitagio ou
a recuperagfo do segurado aposentado por invalidez, ser4 suspenso o pagamento do beneficio.

Secdo 11
Da aposentadoria voluntdria por idade

Art. 11 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que
atenda as seguintes condi¢des e requisitos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

IT — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribui¢do previdenciaria, tendo como base a Gltima remuneragio do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior ngo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da wltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢do
previdenciaria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. ﬁ

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso 1 deste
artigo, mas que nfo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
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naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I ¢ It
do “caput” deste artigo.

Segdo IIT
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos
cumulativamente.

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem,
e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuigio, se mulher: e

II — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo Gnico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso 1 deste artigo, mas que ndo tertha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
a remuneragiio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos ¢ condigdes fixadas nos incisos I e I1
do “caput” deste artigo.

Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administra¢io Publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

II - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,

ITI — contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.

Pardgrafo tnico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de S
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribui¢dio, com proventos proporcionais, quando cumulativamente: %

I — contar com 53 (cinqiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e
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IT — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I - contar com tempo de contribui¢io previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribuigio que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

[

limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribui¢dio proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de 5% {cinco por cento) por ano completo de contribuigio que
supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que nfo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com remuneragiio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 {cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Seciio IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serfio proporcionais ao tempo de
contribui¢éio e calculados na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuigio previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, nfo podera
ser superior a 100% (cem por cento) da dltima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuigio
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Seciio V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito i aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des
e requisitos:

I - 55 (cinquienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade,

se mulher; e %

H - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢fio na fungio de magistério, se mulher; e
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III - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se muther; e

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

III - contar com tempo de contribuigdio previdencidria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (tninta e cinco) anos de contribuigdio na fungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo na func8o de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante

[P

da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungSes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20%
(vinte por cento), se mulher.

Secio VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
médico proprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Pardgrafo iinico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessio, somente sera devido, a contar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

H — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto

no inciso L %
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Art. 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera & remunerag#o que o
segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servigo médico proprio do Municipio, persistir a incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a aita médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabalho.

Art. 19 - O segurado em percepcio de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagio
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo propric do
Municipio ou designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.

Art. 21 - Durante o periodo de percepgio do auxilio-doenga, sera devida a
contribui¢io previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no artigo
78.

Seciio VII
Do Abono Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada
sera concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.

Paragrafo tinico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se comoc més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 — Sera devida a contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposi¢des fixadas no artigo 78.

Secio VIII
Do Saldrio Familia

Art. 25 — Serd concedido ao segurado, mensalmente, salario-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados: %

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam atividade
remunerada e ndo tenham renda propria;
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IT - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto
persistir esta condiggo.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a partir da data
do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - Para concesséio do beneficio do salario-familia serd observado o disposto na
legislagéo federal quanto ao valor da remuneragéo do segurado.

Art. 26 - Quando o pai e 2 mée forem segurados nos termos desta Lei, € viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo itnico - Caso ndo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Seciio IX
Do Salario Maternidade

Art. 27 - O salaric maternidade é devido, independentemente de caréncia, 4
segurada, servidora puablica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto,

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessiio do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagio da competente certidfo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo TPREJUN, a segurada terd
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas,

§ 4°- Durante o periodo de percepgdo do salario maternidade, serd devida a
contribuig¢io previdencidria ao IPREJUN, de conformidade com as disposigBes fixadas no artigo
78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuigiio a seu cargo, ao IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio. §

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera page
o Abono Anual proporcional ao periodo de duragéo do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdio do salario maternidade, for verificado que a

segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicado 3 pericia médica.
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§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora piblica efetiva, consiste numa
renda mensal igual & sua remuneragio integral no cargo efetivo em que se deu a licenca
maternidade.

Secio X
Da Pensdo por Morte

Art. 28 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a pens#o
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos
proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pens#o.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-4 a novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A pensdo serd devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou
III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29 - Apés seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes farfio jus & pensdo provisoria, sendo dispensados a
declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento
da penséio provisdria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.

Secio XI
Do Auxilio-Recluséo

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagfio, o
auxilio-reclusio de valor equivalente ao da ltima remuneragio recebida do érgdo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observado os parimetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social. %\

§ 1° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusio sera devido a contar da data:
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I — do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta.

IT - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluse, o auxilio-recluséio que estiver sendo
pago, sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Seciio XI
Dos prazos e caréncia

Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:
I - para o auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-reciusdo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigio em favor do IPREJUN ;

II - para aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribui¢io em favor do IPREJUN.

§ 1° - Néo sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensio decorrente
de morte do segurado, abono anual, salério familia e salario-maternidade.

§ 2° - Nao estidio sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em SErvico.
Seciio XIIT

Dos recursos

Art. 32 — Das decisdes relativas a concessiio de beneficios, caber4 recurso dirigido as
autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso cabers um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 - Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverdo ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo.

Art. 35 — Os recursos no terfio efeito suspensivo, salvo se requerido pelo
interessado e a critério da insténcia julgadora.

Art. 36 — O despacho decisério do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instancia administrativa.

Secito XIV
Das disposicdes gerais relativas aos beneficios
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Art. 37 -E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
agdo do segurado ou beneficisrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacio ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisio indeferitéria definitiva no mbito administrativo.

Pardgrafo Gnico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer a¢do para haver presta¢des vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
da legisla¢do civil.

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez,
estd obrigado a se submeter, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio, a exames
medicos a cargo de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos
a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 39 - O beneficio seri pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido, cujo instrumento de mandato ndo tera prazo de validade superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Parigrafo dnice - O procurador devera firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio,
principalmente a superveniéncia de dbito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sang®es penais cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagdo civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos
monetariamente.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua
manutengio.

Pardgrafo inico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutengio,

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condigBes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN
poderé tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 44 - O IPREJUN podera negar qualquer reivindicagiio de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacdes
essenciais para a obten¢io do mesmo.

Art. 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes: %

I - contribuigbes devidas ao IPREJUN;
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M - pagamento de beneficio além do devido;

II - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados peio servidor.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessio, ou a
constitui¢io de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipdtese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entfio niio serd o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser
descontados os débitos existentes a partir da concessio do beneficio e desde que ndo
ultrapassado o valor mensal deste.

Art. 46 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndio havera restituigdo de
contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipétese alguma.

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;

I - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-rech sdo;

IIT - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 48- Nio serd considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuigo, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49- Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusio,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneracdo tomada como base para a concessio do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério i respectiva
remuneragio.

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAQ
Art. 50 - O IPREJUN ter4 a seguinte estrutura:
I - Conselho Deliberativo:;

II - Conselho Fiscal;
HT - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional,

Secio I

]

B

G

v

|

Do Conselho Deliberativo %

Art. 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:
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I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

II - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleitos pelos
respectivos servidores;

I - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, sera eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirio em suas licengas e impedimentos ¢ os sucederfio em caso de
vacdncia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do para mandato subseqiiente,

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga
da maioria de seus membros e suas decisdes serfio tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinaria, apés a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN terd voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdc lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias e extraordindrias do Conselho Deliberativo serso
feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;

II - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;

III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagio do IPREJUN ; Q

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
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V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Amual de Custeio;
VI - deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VIT - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VI - deliberar sobre a aceitacio de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisig#o, alienagdo ou onera¢fio de bens imdveis, bem como a
aceitagio de doa¢Bes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alterag3es, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJU N;

XI - deliberar sobre a contratagio das instituigdes financeiras privadas ou publicas
que se encarregardo da administragio das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta
da Diretoria Executiva;

XII - deliberar sobre a contratagio de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicagiio da
Diretoria Executiva;

XIH - funcionar como orgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do
IPREJUN, nas questdes por ela suscitadas;

XTIV - deliberar sobre a contratagiio de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XYV - baixar atos e instrugBes normativas;
XVI - referendar a indicagfio e destituir os membros da Diretoria Executiva;
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
Seciio IT
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagio compativel com as atribui¢des a serem desenvolvidas;

II - um representante indicado pelo Poder Legislativo. %
§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios

fixados para os membros efetivos, e os substituirio em suas licengas e impedimentos e os
sucederdo em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagfio da representatividade.
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§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subseqiiente.

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A funglio de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto,

§ 7° - O Conselho Fiscal elegers, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 8" - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas,
Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagio dos servigos técnicos ¢ a admissdo do pessoal;

I - acompanhar a execugiio orgamentaria do IPREJUN, conferindo a classificagfio
dos fatos ¢ examinando a sua procedéncia e exatiddo;

T - examinar as prestagdes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes
€ a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos
balancetes mensais, os quais deverdio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratagiio, através de procedimento licitatorio, perito de sua
escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marg¢o, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar 4 Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagSes e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao desempenho de suas
atribui¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagio,
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VHI - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragio do
mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ac Prefeito Municipal e demais titulares de orgdos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, e adotando as
providéncias de retengdio dos impostos e taxas junto aos érgdos competentes para regularizagdo
das contribuigdes em atraso;

X - proceder i verificagdio dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢io ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizaces;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do IPREJUN ;

XHI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne i observincia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alterac3o.

Pardgrafo tnico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizag&o dos servigos do IPREJUN,

Secdo IIT
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente ser4 indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referendum “
do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3° - As indicagbes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificagdo necessaria para desempenho das atividades inerentes 205 Mesmos.

§ 4° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas. %

§ 5° - Serd firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.
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§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de
provimento em comissjo:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 CC-3

§ 7° - Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, s#o os constantes dos Anexos I ¢ I, que fazem parte integrante desta Lei,

§ 8° - Nao poderdo ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.
P YL PR P FE
Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

Il - superintender ¢ exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva,

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/F inanceiro, as
aplicagbes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdio e suas alteragdes, e as contratagGes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestac3o de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos &
concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei:

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

VI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
pablico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos; %

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagdo
previdenciaria do IPREJUN,;

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro 0§

documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN,;
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XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XII - encaminhar, para deliberaggo, as contas anuais da Institui¢do para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, a contratagio
de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigGes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

H - elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licita¢des;

HI - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a 4rea de Recursos Humanos do IPREJUN;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes 4 admissdo, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos Servigos

da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as institui¢des financeiras:

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

VIII - promover a arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentag¢io financeira;

IX - elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugBes atinentes & matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execugdo,

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢gamentérias e financeiras para o exercicio;
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XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XII - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XM - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovag#o do Conselho Deliberativo;

XIV - organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

XVI - manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagio do consumo de material, primando pela economia;

XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;

XVII - promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, 0s assuntos relativos a 4rea contabil, as aplica¢des em investimentos
em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJU N;

XX - proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXTII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios: &
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus

dependentes, tanto da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais orgéos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAL,
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Il - providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

IIT - responder pela exatiddo das caréncias e demais condigBes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VI - propor a contrataglio de atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal,

VII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes
operacionais;

IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

Art. 59 — Poderao ser colocados & disposicio dd’f))elos entes estatais do Municipio:

I - servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta e Cimara Municipal com ou
sem prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

II - materiais e bens méveis necessarios a consecugdo de seus servigos.

Secio IV
Das disposicies gerais da administraciio
Art. 60 - Os membros representantes dos diversos érgios colegiados da estrutura

administrativa do IPREJUN nfio poderio acumular cargos, mesmo que indicados para orgéos
diferentes e por diferentes entidades.

Segio V
Dos Atos Normativos
Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto i emissio de instrucdes e normas

operacionais em atos normativos. g

Paragrafo iinico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em lei,
ou em complemento com o objetivo de esclarecer.
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. CAPITULO vHI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patriménio do IPREJUN sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

g RS L

Copdr

! Ic- contribui¢bes compulsérias do Municipio ¢ demais 6rgdos empregadores de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, pensionistas e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta
Lei;

II - receitas de aplicagBes de patriménio;

HT - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregbes provenientes das aplicagdes
de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvenges do Governo Federal, Estadual € Municipal:

VI - dotagbes, doagbes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, através de institui¢Ses privadas ou publicas, sendo que a aplicagio
de seu patrimdnio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagiio do Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo dnico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverio
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;
¢) liquidez das aplica¢des para pagamento dos beneficios.

Art, 64 - O exercicio social tera duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administracdo dos recursos ¢ do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, nio poderdo, em hipétese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN deverd manter os seus registros contabeis proprios, em plano

de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situacio econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
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patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagéo ativa e passiva, respeitado o que
dispde a legislagdo vigente.

Art. 68 - O IPREJUN, na condigdo de Autarquia Municipal, prestarda contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se enconiram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condi¢@o de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes mensais.

Art. 70 - O TPREJUN poder4, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagio da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relat6rio
amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagio pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de Contas do Estado,
0 qual devera integrar o processo de prestagfio de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contébil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliacfes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organizagfio e revisio de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugiio das obrigagdes do IPREJUN.

Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como institui¢do financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN ser4 colocado 4 disposigio de outro 6rgio,
com Onus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugio de salirio mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribui¢des mensais, bem assim eventuais obriga¢Ses contraidas com o IPREJUN, que
guardem proporglio com seus vencimentos, terfo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Paragrafo tinico - O funcionario que optar por jornada integral de trabalho s6 tera
direito & aposentadoria e pensdo com os proventos calculados com base na nova remuneragéo,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporérios de livre nomeagio ¢ exoneragio ¢ os Vereadores niio sio considerados
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da
condi¢lio acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX %
DO PLANO DE CUSTEIO
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Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsorias da Administrag8o Direta, Indireta, Cimara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior &
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 - 830 receitas do IPREJUN:

I - a contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remunerag3o, inclusive sobre 0 Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

I - a contribuigio mensal compulsoria da Administragio Direta, Indireta ¢ Camara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;
e A‘ﬁ_,n
IIT - a contribui¢&o mensal compulsdria dos inativos e pensionistas, no percentual de
5% (cinco por cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

1V - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;
V - doagBes, legados e outras receitas.

§ 1° - As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serfio creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigbes mencionadas no § 1°, ndio creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirfio multa e juros, calculados na forma e condigdes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigdo sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida %

IIT - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;
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VI - sexta-parte de vencimentos;
VII - prémio assiduidade;
VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razéio de substituicio ou nomeagio, para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional;
X1 - gratificagGes.

Art. 79 - As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior sero revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comiss3o, enquanto neste
permanecer, tera a contribuigio calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢fio ou fungio de confianga ou a
responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribui¢io serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou fungfio, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo.

§ 3° - Na hipotese de acumulagiio permitida em lei, a contribuigdo serd calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio seréd calculada sobre cada um
respectivos valores.

Art. 80 - As contrtbuigSes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirfio também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na
forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos Orgios sob sua responsabilidade ndo
ocorram na data e condi¢Bes desta Lei.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS %

Art. 82 - As contribuigSes dos segurados e dependentes serdo controladas pelo
Sistema de Cotas, de forma a espelhar a situagdo individual do ultimo dia de cada més, em
fungéo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagio financeira.

Art. 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serfio
controladas e convertidas em cotas no final de cada més,

Av. Liberdade S/N° - Pago Municlpal “Nova Jundial” - Fone (011) 4582.8877 - Telex {011) 79487— FAX (011) 4582-5405



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art. 84 - As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serfio avaliadas mensalmente em
fungio dos resultados obtidos com a aplicagdo do patrimdnio do IPREJUN, depois de deduzidas
as respectivas despesas.

Art. 85 - A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no
minimo:

I - valor das contribuigdes feitas pelo segurado, més a més, no semestre;
II - valoragdo da cota no periodo;

IH - valor unitario das cotas;

IV - quantidade de cotas do segurado.

Art, 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota sera de R$
1,00 (um real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN ser o estatutario,
nos termos da Lei Municipal n® 3.939, de 29 de maio de 1992,

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - A remuneragio dos servidores cedidos ao IPREJUN competird &
Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do instituto assumir esse
encargo.
PO a
Art. 90 - Fica vedada a utiliza¢do dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdencidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

£

Art. 91 - As compensagdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdio procedidas
de conformidade com a legislagio federal pertinente.

Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Piiblicos do Municipio de JUNDIAI,
criado pela Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficard extinto, a partir de 1° de janeiro de
2.003, sendo que seus bens, direitos e obrigages, serdo incorporados ao IPREJUN. Q‘

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste artigo,

cuja origem tenha sido das contribuigdes dos servidores publicos efetivos, quando da
incorporagdo ao patrimdnio do TPREJUN, deverfio ser contabilizados em contas individuais de
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forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em céalculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribuigdio adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta € cinco) anos, na forma seguinte:

PERCENTUAL DA FOLHA DE
ANO PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recothimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condiges
estabelecidas nos paragrafos 1° e 2° do art. 78, desta Lei.

Art, 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigSes para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposi¢Oes legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os Proventos dos servidores inativos que nessa condi¢gdo cumprem periodo
de caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, apos o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que frata este artigo e do ente publico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigses.

§ 2° - Para apuragio e constitui¢do dos créditos de que trata o § 1° serd utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragio percebida pelo servidor no periodo
correspondente.

§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serdo corngidos monetariamente, e sobre
os mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ac més, capitalizados
anualmente.

§ 4° - O recolhimento das contribuigSes de que trata este artigo podera ser parcelado

mediante acordo, a critério do IPREJUN. %

Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de
2.002, a todas as altera¢des de ordem administrativa, financeira e orgamentéria, necessarias a
execucio desta Lei.
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Parigrafo unico - O Chefe do Executivo baixara normas para a eleig3o do Conselho
Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serdo realizadas até 31 de
dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 —~ As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrfo & conta de
verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 99 - Ficam revogadas as Leis Complementares n° 162, de 02 de outubro de
1995, 207, de 16 de agosto de 1996 e 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n°® 242,
de 29 de dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4° 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2° com as
altera¢des introduzidas pela Lei n® 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n°® 3.117, de 05 de
novembro de 1987; o art. 15, da Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n° 3.956, de 02 de
julho de 1992; 4.184, de 30 de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maio de 1994; 4.546, de 28 de
marco de 1995; 4.614, de 11 de agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; ¢ arts. 1° e
3° da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1996 ¢ 5.170, de 03 de setembro de 1998; e o Decreto
n° 13.170, de 23 de dezembro de 1992,

MIGU AD
Prefeito Municipal
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ANEXO I

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO Diretor Presidente

II |DESCRICAO SUMARIA Superintender ¢ exercer a administracio geral do
IPREJUN, representando-o em juizo ou fora dele.

III {FORMA DE PROVIMENTQ | Livre nomeagio do Prefeito “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.
Instruciio: Nive] Superior

IV | REQUINITOSDEPROVIMENTO | Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes

a0 cargo —

fls. 20

, 26557
KA

V - ATRIBUIGOES

o representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

* superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

» autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplica¢Bes ¢
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicag8es e Investimentos;

s celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestéo
¢ suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de
SEervigos por terceiros;

e praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos & concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,

¢ claborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

» organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado,

e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso piblico;

s expedir instrugdes e ordens de servigos;

s organizar, em conjunto ¢com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagio
previdenciaria do IPREJUN;

» assinar € assumir, ¢m conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos
¢ valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

« assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques ¢ demais
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fls. _AC

V- ATRIBUIGOES (continuagio)

documentos do IPREJUN, movimentando os findos existentes;

e encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigio para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa Independente;

¢ propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse;

* submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

s cumprir ¢ fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

e praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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GRUPO DE DIRECAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor Administrativo/Financeiro

DESCRICAO SUMARIA Cuidar da organizagio administrativa e da gesto

contabil, orcamentéria e financeira do PREJUN.

FORMA DE PROVIMENTCQC | Livre nomeacéo do Prefeito, mediante indicacéc do

Conselho deliberativo.

REQUISITOS DE PROVIVENTO

Instrugéo: Nivel Superior

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo

f1s. _5}

(& 26.55%

V - ATRIBUIGOES

manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

¢laborar ¢ transcrever ¢m livros proprios os contratos, termos, cditais ¢ licitagdes;
supervisionar o servigo de relagdes publicas € 0s de natureza interna;

administrar a 4rea de Recursos Humanos do IPREJUN;

assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes i
admissio, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da

autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituigdes financeiras;

cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragfo do balancete do més anterior;

manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balangos, além de demonsirativos das
atividades econfmicas deste instituto;

promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio financeira;

elaborar orgamento anual ¢ plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes & matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva
execugdo;

apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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fls. 2%
proa. 36.55%

V — ATRIBUICOES (Continuagao)

efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo ¢
submetendo-o a aprovagdo do Consetho Deliberativo;

organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménic do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle ¢
conservagiio de material permanente;

manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagdio do consumo de material, primando pela economia;

supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;

promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos ¢
pagamentos, os assuntos relativos a area contibil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo ¢ o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos ¢ expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

propor a contrata¢gdo dos administradores de ativos ¢ passivos financeiros do IPREJUN
€ promover o acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN,

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor de Beneficios

DESCRIGAO SUMARIA manuten¢do e extingfo dos beneficios cobertos pelo

Organizar, cperar e controlar o sistema de concesséo,

{IPREJUN.

FORMA DE PROVIMENTO | Livre nomeacio do Prefeite, mediante indicagio do

Conselho deliberativo.

v

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugdo: Nivel Superior

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo.

proe. 26557
v

fIs._2

V - ATRIBUICOES

manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais 6rgios
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
JUNDIAT;

providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a
concessido de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

propor a contrata¢do de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal,

integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais,

proceder ao atendimento dos integrantes dos demais Orgdios colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN,
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ANEXO II

tts. _HO

n@w.

CC-00 5.225,00
CC-01 2.957,99
CC-02 2.373,99
CC-03 2.034,86
CC-04 1.526,12
CC-05 1.186,96
CC-06 1.034,35
CC-07 850,74

CC-08 704,98

CC-09 559,55
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacio dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto de
Lei que tem por objetivo a criagiio do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jundiai.

Esclarecemos que a medida visa & instituigio de regime proprio de
previdéncia, nos termos do que dispde a Constituigdo Federal, com as alteragdes introduzidas
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e a Lei Federal n® 9.717, de 27

de novembro de 1998.

Ainda, a iniciativa decorre de amplos estudos levados a efeito pelos
orgdos da Administragiio e se mostra consenténea com a legislagdo vigente que rege a matéria e

vem atender aos anseios do funcionalismo municipal.

A proposta foi aprovada, ainda, pelo Conselho do FUNBEJUN, em
reunidio realizada em 05 de agosto de 2.002, conforme parecer que segue em anexo, de

conformidade com o previsto no paragrafo Gnico, do artigo 88, da Lei Orgéanica do Municipio.

Diante do exposto, restando demonstrada a importéncia da propositura,
permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltarfo com o valioso apoio para a

sua integral aprovagéo.
MIGUE D

Prefeito Municipal

scc/l
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJECAO 2002-2005

fis. 42
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RECEITAS FISCAIS PREVISAQ 2003 2004 2005
ATUALIZADA,
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 151.275.682 3568.203.861 290.818.017 414,398, 638
RECEITA TRIBUTARIA BD.485.720 57 831,100 23.177.818 98.850.0ta8
IRTU 30.412.900 31.475.300 33.391.359 35.424 053
1SS 28.239.200 31,158,600 33.065.989 35.07B.881
T8I 4.057.000 5.455. 400 5.791.741 8144313
Quiras Receilas Tributarias* 17.786.820 19.727 B00 20,928,720 22.202.768
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 13.270.000 14.077.811 14,924 793 15.843.954
Receila Previdenciaria 13.270.000 14.077.811 14,934,794 15.843.954
Outras Conlribuigtes
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - - - .
Receita Patrimonial 12.405.200 13 160.367 13.961 504 14 811,410
(-) Aplicacdes Finarceiras {12.405 200} {13.180.387} [13.961.504} (14.811.410)
TRANSFERENCIAS CORRENTES ' 199.810.907 203.655.552 216.053.083 229205315
FPM 14.033.600 16.498.300 17.503.695 18.569.232
ICMS 127.531.100 126.425.500 134.121.652 142 288.308
Outras Transter#ncias Correntes 57.245.907 80.720.752 84 427 738 68.349.775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.692.035 82 83%.158 66.452.217 70.487 802
Divida Aliva 3.815.000 4.521.100 4.798.322 5.080.298
Diversas Receitas Carrentes 54783135 568.11B.058 81.655.995 65.409.304
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 12.921.900 125.900 125,900 125.900
- RECEITAS DE CAPITAL LIQUIDAS 57.500 1258900 125.900 125.900
(-} Operagses de Cradite {12.238 000}
P {-1 Amontizagao de Empréslimos {560.000) {560.000) {560.000) {560.000;
{-) Receitas da Alisnacfo da Ativos {68.400) - - -
Transleréncias de Capilal 47.500 - - -
Canvénios 57.500 57.500 57.500 57.500
Qulras Transferéncias de Capital - -
Outras Receitas de Capial
TOTAL (1) 364,197 562 368.329.521 390.743.017 414,522,788
DESPESAS FISCAIS 2.002 2003 2004 2005
DESPESAS FISCAIS CORRENTES 321.797.212 317.453.958 340.290.421 365.176.025
DESPESAS CORRENTES LIQUIDAS 07.973.212 299625318 320.731.849 343,926 796
Pesanal e Encargos Sociaig 157 486,851 187 453 958 180159171 192.780.898
Pessoal e Encargos Sociais previstas no orgamento 157 485 851 185.086.615 177.647.7T18 191.126.381
Oespesas do presente projelo de lsi 2.3687.341 2511453 2.664.338
Qutras Despesas Comenles 164.300.381 150.000.000 160.21 250 171.385.327
(-} Juros & Encargos ¢e Divida {13.824.000; (17.828.640) (19.658.572) (21.240.220}
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 631,814,794 42.875.152 34.133.800 28.08).800
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS 61.614.754 38.858.482 24642031 17.918.916
Inveslimeanlos 50.500.144 31.645.752 23.200.000 17.150.000
Inversdes Financeirag 10.922.600 10.933.600 10,932,600 10.832.800
(‘ {-) Amortizagao da Divida (2.300.000) (2.720.969) (9.491,560) (10,154 584)
{-) Concessdo de Empréstimos - - - -
(-} Aquisicao de Titulo de Capital |3 Inlegralizado
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL (1) 385 712,008 360.033.311 37452401 383.258.625
RESULTADO PRIMARIO {l - I} (21.514.444) 8.296.211 16.219.398 21.263.163
Metas estabelecidas na LDO 2003 790.730 3.748.686 20.494.931
FONTE:Orgamento da Administragdc Direta & Administragdo Indirela
" Incluida recaita IRRF
Premissas
Recelas
inflagao 3.50% 1,0350
laxa de crescimento 2.50% 1.0250
tolal 1.0608
Duspesas
pessoal (2000 1.0482 no ano
pessoal {2004} 1,0609 no ano
pessoal {2005 1.0608 ne ano
oulras de cusleio 1.0608 no ano
inveslimenlos valores fixados

Anexo VIl - RES PRIM
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MUNICEPIO DE JUNDIAI / SP - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegin 2002-2005

LRF, art 55, inciso |, alinea "a* - Anexo | emn RS
DESPESA COM PESSOAL 2002 2003 2004 2005
DESPESA LIQUIDA COM PESS0AL () 157 496.851 165.086.518 177.647.718 191.126.361
Pessoal Alivo
Pesseal Inalivo e Pensicnislas
Despesas ndo Compuladas (an. 19, § 1° da LRF)
{-) Precalénios(Senl. Judiciais), ref. a Periodo Anlérior ao de Apuragic
{-} Inativos com Recursos Vinastados
{-) Indenizagdes por Demissao
{-) Despesas de Exerciclos Anteriores
Acréscimns decomenles de suplemenlagdes até o tinal do exercicio
Valores previslos no presenle projeto de lei (5} - 2.367.341 2.511.453 2.664.338
QUTRAS DESPESAS DE PESSO0AL {ar. 18, § 1°da LRF) (1)
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSQAL {1 +11) 157.496.851 167.453.958 180,159,171 193.790.698
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {1} 337.998.862 354.287.013 375.854.235 398.734.261
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL scbre a RCL 45,60% 47 37% 47,93% 45.60%
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF} - §1,30% 173.393.418 181.749.238 182.813.222 204.550.727
LIMITE PERMITIDO {art. T1 da LRF) - 10% (4; 152.707.806 181.749.238
LIMITE LEGAL {incisos |, Il e I, art. 20 da LRF) - 54% 182.519.385 181.214.987 202.961.287 215.316.555

FOMTE.

Mota
(-
{2)-
(3)-
{4} -
{5}
{6) -

Receita Corrente Liquida do 2° bimestre/2002

Percenlual de pessoal em 2001 = 37,34% sobre a RCL

Em 2002: concesséo de 10% a titulo de recompesigo salarial
Percentual permitido pela LRF (art. 71) = 37.34%+3,734+4,107%
valores estabelecidos com base no célculo atuarial base novembrof2001
Percentual aplicado as RCL's: evolugfio das Receitas Fiscais Correntes




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Processo n°® 14.635-5/2000

Presidéncia do Conselho
Em, 05.08.2002

O Conselho de Administra¢do do Fundo
de Beneficios dos Servidores Piblicos Municipais de Jundiai -
FUNBEJ UN, reunido nesta data para andlise da minuta do projeto de
lei insertas ds folhas 322/358, que cuida da criagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, deliberou pela aprovagio na

integra do seu texto.

Conselheiros:

Anita Carolina Lunardi Petrin

Maria Inés Guarda Tafarello

Ari José Marinho

José Carlos da Costa Amaro

Cristiano José de Lima Filippini

Victor Alexandr Hrdlicka

Maria Helena Segato Zago
Maria Angela A S. Montagnoli




Lourival Dantas Fagundes
Antonio Vicente dos Santos
Joel Antonio Denardi

Djair Bocanella

Valquiria Margarida Valente




Cémara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.212

PROJETO DE LEi N° 8.598 PROCESSO N° 36.553

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundlai-IPREJUN.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua
competéncia, relativamente a adequagdo da propositura & Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 42/43, comprovando disponibilidade
orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e, se o caso, acrescentando outras
informacgdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar a tramitagao do projeto.

Apos, retorne os autos a este érgdo técnico

para analise e parecer.

Jundlai,ﬁe ag;/o§to de 2002.

ANA




Cémara Municipal de Jundiaf
840 Paulo

Proc. 36.553

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.598 2

Diretoria Financeira da Casa, conforme Despacho n.°

Presidente
28/08/2002

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

r\.L.O{f\— '
Diretora Legislativa
28/08/2002

despdf.doc/gm
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Camara Municipal de Jundial
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0061/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo ao despacho n°® 1.212/02 da
Consultoria Juridica da Casa, para anélise e parecer, sobre o Projeto de Lei n° 8.598, de
autoria do Prefeito Municipal que tem por objetivo a criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O Projeto de Lei busca a autorizagdo legislativa para a criagdo
do IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, de
conformidade com o que estabelece a Constituig8io Federal, a Lei Federal n® 9.717 e a Lei
Orgénica do Municipio, com a finalidade de custear os beneficios previdencidrios aos

funcionarios publicos municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e seus dependentes.

*O Projeto de Lei em questdio cria um cargo Estatutdrio de
provimento em Comissdo de Diretor Presidente, Simbolo CC-0, um cargo Estatutério de
provimento em Comissdo de Diretor Administrativo/Financeiro, Simbolo CC-3 € um cargo

Estatutario de provimento em Comisséio de Diretor de Beneficios, Simbolo CC-3.

A despesa estimada com a criagfio dos cargos acima onerara a
despesa prevista para o exercicio financeiro de 2003 em um percentual da ordem de 0,04%

(quatro centésimos por cento).

Quanto aos demais tépicos que se referem & alteragfio de
aliquotas, bem como a cobertura do “déficit téenico™ apurado no céloulo atuarial realizada,
tendo como base o més de novembro/2001 j4 foram abordados no Parecer 0060/02 desta
Direioria,

Analisands & Demonstrative do Reguliada Primdarie ds
Oigamento Fiscal ¢ da Seguridade Social, base Orgamente 2002 e FFA 2002-2005 (fls.
42/43) apresentam um superdvit positivo entre as receitas e despesas para o presente

exercicio financeiro, bem como para os dois proximos exercicios, e quanto as despesas de

.
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pessoal a mesma ndo atingird os percentuais permitidos pela Lei Complementar n° 101/01

(Lei de Responsabilidade F iscal),

Este € 0 nosso parecer, s. m, e.

Jundiai, 30 de agosto de 2002.

/2

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro




Camara Municipal de Jundial
Sae Paule

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 6.610

PROJETO DE LEI N° 8.598 PROCESSO N° 36.553

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o pre-
sente projeto de lei cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
41, e vem instruida com os documentos de fls. 42/47.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através do
Despacho n® 1.212 (fls. 46), manifestacdo da Diretoria Financeira, no sentido
de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que de-
tém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho conta-
bil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0061/2002,
de 30 de agosto p.p., em sua conclusdo acerca do impacto or¢camentario e fi-
nanceiro, que: 1) que o Executivo busca a criagdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiei-IPREJUN, erh conformidade com o que estabelece a
Constituicdo federal, a Lel Federal 9.717/98 e a e a Lei Organica de Jundiai,
objetivando custear os beneficios previdenciarios dos funcionarios publicos
municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e seus dependentes; 2) que
se busca criar um cargo Estatutdrio, de provimento em Comissdo, de Diretor
Presidente, simbolo CC-0, de Diretor Administrativo/Financeiro, simbolo CC-3 e
de Diretor de Beneficios, simboio CC-3, 3) que a despesa estimada com a cria-
¢do dos cargos onerara a despesa prevista para o exercicio financeiro de 2003
em 0,04% (quatro centésimos por cento); 4) reportando-se ao seu Parecer n?
0060/2002 (projeto de Lei 8.597, que altera a Lei 3.956/92, para modificar o
Fundo de Beneficios dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai), que
aqui transcrevemos, temos que: 4.1) quanto a cobertura do déficit técnico
apurado, conforme tabelas oferecidas pelo Financeiro, estimado em 9,15%
sobre a folha de pagamento, o Executivo propde a realizagdo de aporte de
contribuicdio adicional sobre a folha de pagamento pelo periodo de 35 anos,
consoante tabela inserta no § 2° do art. 92 do projeto, que reproduz o dispos-
to no art. 4° do projeto de lei 8.597; 4.2) o custo estimado do projeto repre-
sentara acréscimo de 0,66% do total das despesas previstas para o exercicio
financeiro de 2003, sendo que as despesas correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente do Municipio; 5) da analise do
Demonstrativo do Resultado Primario do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, base Orcamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls. 42/43) apresenta-se supe-
ravit positivo entre as receitas e despesas para o presente exercicio financeiro,
bem como para os dois proximos exercicios, e quanto as despesas de pessoal
a mesma n&o atingird os percentuais permitidos pela Lei Compiementar
101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa, pessoa eminentemente técnica
do 6érgdo, em cuja fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto



Camara Municipal de Jundiai
Sac Paulo

que matéria financeira e contdbil ndo pertence ao seu mbito de competéncia.
Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideragdo a presuncgdo de ver-
dade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:
I - Preliminarmente:

1. Antes que esta Consultoria se manifeste sobre
a legalidade/constitucionalidade em tela, alguns pontos detectados apos crite-
riosa leitura merecem ser destacados como sugestdo e n"ao como obrigatorie-
dade, posto que ndo constituem ilegalidade/inconstitucionalidade, mas
meras perplexidades deste 6rgdo técnico, em especial pelo fato do projeto em
tela buscar gerir os beneficios da classe dos laboriosos servidores publicos do
Municipio, em especial no que diz respeito a beneficios e aposentacdo, idade
€m que o ser humano mais precisa da colaboragdo de seu 6rgdo de previdén-
cia.

2. Apontamos assim, algumas de nossas perple-

xidades:
(Artigo 55, § 2°) - Entendemos que existe uma lacuna na forma
de indicagdo dos nomes ao Sr. Prefeito pelo Conselho Deliberativo,
visando o preenchimento dos cargos de Diretor Administrati-
vo/Financeiro e Diretor de Beneficios. Talvez fosse o caso de
se adotar o critério de lista triplice ou sextupla, a despeito do
gue ja acontece em situagdes semelhantes com sucesso, evitan-
do-se a indicagdo aleatéria de nomes.

(Artjgo 55, & 3°) - Entendemos que a expressdo preferenci-
almente contida no § 3° deveria ser suprimida, e apés a pala-
vra servidores deveria ser acrescentado o vocdbulo “efetivo” de
modo que 0s cargos de Diretor Presidente, Diretor Adminis-
trativo/Financeiro e Diretor de Beneficios, responséveis pela
concessdo da aposentagdo (Art. 56, V), sempre fiquem em maos
de servidores efetivos municipais.

(Artigo 59) - N&o obstante do corpo do projeto seja possivel ex-
trair que quando a Autarquia for vidvel terd ela o seu préprio qua-
dro de servidores, sugerimos que seja acrescido ao art. 59, um
inciso III, noticiando esse fato, e que com a criacdo do quadro da
autarquia, os cargos serao providos mediante regular concurso
publico. Enquanto tal ndo for possivel materialmente, proceder-
se-a na forma e termos do artigo 59 caput e seu inciso L.

3. Reiteramos, todavia, que essas nossas suges-
tdes se ddo somente a titulo de colaboragdo para o debate, repetindo-se, que
0s apontamentos ndo constituem ilegalidade/inconstitucionalidade que possam
obstar o projeto.
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II - Redacao legislativa:
4, O artigo 59, caput, salvo melhor entendimen-

to, esta privado da sigla do IPREJUN. Assim, cremos que a redacdo deveria
ter o seguinte sentido: "Poderdo ser colocados a disposicdo do IPREJUN pelos
entes estatais do Municipio”. Caso ndo seja esse o sentido do dispositivo, bus-
car junto ao Executivo o sentido da frase que podera ser corrigida via Mensa-
gem do Executivo ou via emenda da Douta Comissao de Justica e Redagdo.

I1I1I - Do Projeto de Lei:

S. A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condlgao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput”), e
quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser
atribuido o mister de tratar de regime juridico, provimento de cargos e empre-
gos, estabilidade e aposentadoria dos servidores, assim como criacdo, estrutu-
racdo e atribuicbes dos 6rgdos da administragdo publica municipal, como no
caso em tela, alterar a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios, dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai-FUNBEJUN, (art. 46, IIl e V, ¢/c
o art. 72, IV, XII e XIII ) sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei
Organica de Jundiai.

6. A matéria € de natureza legislativa, eis que
obJetlva alterar diploma legal local - Lei 3.956/92 -, intento que somente pode-
ra se dar através de norma situada no mesmo grau daquela. Outrossim, a
concordancia da Camara constitui quesito indispensavel a consecugdo do obje-
tivo intentado. No mais, busca o projeto em tela, adequar o sistema previden-
ciario do funcionalismo municipal as normas da Lei Fundamental, impostas pe-
la Emenda Constitucional n® 20/98 e a lei federai n® 9.717/98, resguardando-
se, no possivel, os direitos ja existentes. Relativamente ao quesito mérito, dird
o soberano Plenario.

7. Além da Comissao de Justica e Redacgdo, de-
vem ser ouvidas as ComissOes de Economia, Financas e Orgcamento e de As-
suntos do Trabalho.

8. QUORUM maioria absoluta (art. 44, § 2°, “a”,
LOM, por incluir o projeto, criagdo de cargos).

S.m.e.

.Jundiai, 2 de setembro de 2002,
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Oficio GP/Ln® 413 /2002 cx"gg"‘dw
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'mmc"M’ ‘ 9 de setembro de 2002
"\ AP

Excelentissima Sr®, Presidente:

Prekidente

10 109 kLoor0 3—

Estamos encaminhando \../(ssa Egrégia Edilidade a presente
MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 8.598, que tem por objetivo
criar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para rever as disposicdes abaixo
enumeradas, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 55 -(..)

()

§ 9°~ Os cargos que traia este artigo serdo nomeados “ad referendum”™
do Legislativo Municipal.”

Art. 59 — Poderdo ser colocados & disposicdo do IPREJ UN, pelos entes
estatais do Municipio:

6..) »
“Art. 62—1¢.)
I - contribui¢des compulsorias do Municipio e demais orgdos

empregadores de que trata esta Lei; dos servidores ativos ¢ inativos,
conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

()"

“Art. 78 -(..)

()

HI - a contribuicdo mensal compulsoria dos inativos, no percentual de
3% (cinco por cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o

& Abono Anual;

()"

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone {011) 4582 8877 - Telex (011) 79497-- FAX {011) 4582-5405
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“Art. 89 — O regime juridico dos servidores do IPREJUN é o
kstatutario, de acordo com o disposto na [.ei n° 3.939, de 29 de maio de

1.992.

Pardgrafo dinico -A remuneracao dos servidores cedidos ao IPREJUN,
nos termos do art. 59, desta l.ei, compeltirg a Municipalidade, até que
estudo atuarial comprove a viabilidade do instituto assumir  esse

”

encargo.

Na oportunidade renovamos a V. Ex*, os nossos protestos de estima e

consideragao,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Exma. Sr”,

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

DD. Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipal "Nova Jundiai® - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 79497— FAX (011) 4582-5405



MUNICIPIO DE JUNDIAI / 8P - PODER EXECUTIVO

RELATCRIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS0AL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL

Projec8o 2002-2005

LRF, an. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | em R$
DESPESA COM PESSOAL 2002 2p03 2004 2005
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {1} 167.509.861 167.453.958 180.159.171 193.780.698
Pesspal Alivo
Passoal Inativo e Pensionislas
Despesas nao Computadas (art, 19, § 1° da LRF !
(-] Precatdrios{Sent. Judiciais), ref. a Perlado Anterior ao de Apuragao
{-) inatives com Recursos Vinculados
{-} Indenizagdes por Damissio
{-) Despesas de Exercicios Anteriros
Acréscimos decorrentes de suplamentagBas até o final do exercicio
Valores provistos em projetos de lei (5) 13.010 26.688 26.688 26.688
OUTRAS DESPESAS DE PESSOQAL (art. 18, § 1°da LRF) {1}
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {F+ 1) 157.522.871 167.480.646 180.185.859 193.817.386
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 1) 356.780.452 370,172,418 392,706 664 416.612.682
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL 44,15% 45 24% 45, 88% 45 52%
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 183.028.377 183.898.450 201.458.519 213.722.308
LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF} - 10% (4) 161.183.413 189,998.450 - -
LIMITE LEGAL (Incisos [, It & lIl, art. 20 da LRF) - 54% 192.661.449 199.893.106 212.061.598 224.970.848

FONTE:
MNota:
{1} - Recsita Corrente Liquida do 3° bimestre/2002
{2) - Percentual de pessoal em 2001 = 37,24% sobre a RCL
{3} - Em 2002 concessdo de 10% g titulo de recomposigio salarial
{4} - Percentual permitido pela LRF (art. 71) = 37, 34%+3,734+4 107%

(5) - Valores astabelecidos com base em informagies de diversos projetos de lei

{6) - Parcentual aplicado 4s RCL's: evolugdo das Receitas Fiscais Corrertes




MUNICIPIO DE JUNDIA]/ P
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJECAQ 2002-2005

peos, g 053

ﬂa.i

v.08/02
LRF. an 53. incizo il - Anexc VIf em RS
2002
RECEITAS FISCAIS PREVISAQ 2003 2004 2005
ATUALIZADA

RECEITAS FISCAIS CORRENTES 352.238.163 365.450.821 387.706.976 411,308,638
RECEITA TRIBUTARIA B04B5. 720 87.727.500 §2.067.912 88.733.421
IPTU 30.412.800 32,502,500 34 482 575 36.581.702
158 28,239,200 31.188.600 33.065.988 35.078.881

ITBI 4.057 000 4.112.300 4.362.838 4628212
Qutras Receitas Tributarias* 17.786.620 19.842.700 21.156.712 22.444 527
RECEITA DE CONTRIBUICAD 13.270.000 14077811 14,934 798 15843954
Receits Pravidenciéra 13.270.000 14077911 14.034.788 15.542.954

Qutrag Contribuigbes - - . .
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - - . .

Recesila Patrimonial 12.405.200 13.160.367 13 881.504 14.811.410

(-} Aplicagfes Financeiras {12.405.200) {13.160.267; {13.961.504) (14.811.410)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.773.408 203.655.562 216.053.082 229.205.315
FPM 14.033.500 16.499.300 17.503.695 18.569.232
ICMS 127.531.100 126.425 500 134,121 852 142,286 308
Qutras Transferénelas Comenles 58.208.408 60.730.752 64.427 738 68.349.775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.609.035 59.5998.758 63.851,183 67.525.849
Divida Atlva 3.815.900 1.880.700 1995188 2116645
Diversas Receitas Comrentes 54,783,135 58.118.058 61.655.995 65.409.304
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 12.921.800 125,900 125,900 125.800

RECEITAS DE CAPITAL LIQUIDAS 237.500 125.900 125.900 125.9010

{-) Opuragdes de Crédito (12.236.000)

(-} Amortizacfo de Empréstimos {S60.000) (560.000) {560.000) {560.000)

(-} Receitas de Alienaglo da Alivos {68.400) - . -

Transferéncias de Capital 237.500 . - -
Conydnios 237.500 57.500 57.500 57.500
Qulras Transferdneias de Capital - - . .
Ouiras Receitas de Capital - - - -
TOTAL () 365.160.063 365.585.521 387.822.876 411.434,538
DESFPESAS FISCAIS 2.002 2003 2004 2005
CESPESAS FISCAIS CORRENTES 322.149.488 313.435.272 333.642.332 355.379.497
DESPESAS CORRENTES LIQUIDAS 308.325 488 295 806,632 313.983.760 334.130.268
Pessoal e Encargos Socisls 157 509.861 183.425 272 173.411.082 183,904 170
Pessoal & Encargos Sociais previstos no argamento 157 496 851 163.408.584 173.364.384 183.967 462
Acrgscimo de Despesas oramentarias decomantas do projela de e 13.010 26.6688 26 688 26.688
Oulras Despesas Correntes 164.639.627 150.000.000 160.231,250 171 385327
I-} Juros & Encargos da Divida {13.824.000) {17.828.640) (18.658.572) (21.249.220)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL B3.914.794 42,5749.352 34.123.600 28.083.600
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS 61.614.794 39.858.483 24842 131 17.918.916
investimentos 50.789.144 H.645.752 23.200.000 17.150.000
Inversdes Financelras 10.933.600 10.533.600 10.933.600 10.933.600

{-) Amortizagio da Divida {2.200.000) (2.720.868) (9.491.569) (10.164.684)

{-) Concessdo de Empréstimos - - - -

(-} Aquisicia de Titulo de Capital ja (megralizado - - - -
RESERVA DE CONTINGENCILA - - -
TQTAL {I) 388.064 282 356.014.824 A67.775.932 382463007
RESULTADO PRIMARIO (i - iy (20.904.219}) 9.570.897 20.056,943 27.971.440
Metas astabelecidas na LDO 2003 790.730 3.748 86 20.494.931
FONTE:Orgamento da AGminisiragao Direta @ Adminislragdo indirela
* Incluida receila IRRF
Pramissas
Receltas

inflagac 3.50% 1.0350
laxa da crescimento 2.50% 1.0250
total 1.0608
Desposas

passoal {2003) 1,0275 no ano

pessoal {2004) 1.060% no ano

pessoal (2005) 10608 no ano

ouiras de cuslelo 1.0609 noang
inveatimentos valores fixatos

Anexo VIl - RES PRIM

P
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Cémara Municipal de Jundiaf

Sac Faulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0065/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo a solicitagdo verbal da
Consultoria Juridica da Casa, para anélise e parecer, sobre a Mensagem Aditiva
Modificativa ao Projeto de Lei n° 8.598, de autoria do Prefeito Municipal que tem por
objetivo a criagio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN,

O presente Projeto de Lei busca a autorizago legislativa para

modificar alguns artigos para melhores sua redagéio e dar melhor diretriz a0 mesmo,

Dentro das alteragdes previstas aquela que apresentard
alteragdes de ordem financeira para o Poder Executivo ¢ aquela que acrescenta o § tinico ao
Art. 89 e que determina que a remuneragéio dos servidores cedida ao IPREJUN ser4 arcadas

pelo Municipio.

O custo previsto as fls. 55 onerard o orcamento da
Municipalidade, no exercicio atual e nos trés préximos, em R$ 93.074,00 (noventa e trés

mil ¢ setenta e quatro reais).

Analisando o Demonstrativo do Resultado Primario do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, base Orcamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls.
55/56), 0s mesmos apresentam um resultado primario deficitario quanto relacdo entre a
receita e a despesa que o presente Projeto de Lei ir4 apresentar no exercicio corrente € um
resultado superavitdrio nos trés préximos exercicios, e quanto aos gastos com Pessoal para

0 corrente exercicio € para os trés proximos encontram-se dentro dos limites previstos no

VY



Céamara Municipal de Jundial

Sac Paulo

s, 3%

foroe. 22.55%

art. 19-Ill combinado com o art. 20-III da Lej Complementar n® 101/2002 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Este € o nosso parecer, s. m. e,

Jundiai, 10 de setembro de 2002.

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro



Camara Municipal de Jundiai
$30 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.628

PROJETO DE LEI N° 8.598 PROCESSO N° 36.553

Retorna a esta Consuitoria o presente projeto
de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-lPREJUN, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva
Modificativa alterando os dispositivos que especifica. Esta Consultoria solicitou
verbalmente & Diretoria Financeira da Casa, analise prévia do impacto financeiro, com
base no documento contabil de fls. 56.

A Diretoria Financeira, acerca da Mensagem
Aditiva, emitiu o Parecer n° 0065/2002, informando que o custo previsto as fls. 55 onerara
o orgamento da Municipalidade, no exercicio atual e os trés proximos, em R$ 93.074,00.
Analisando o Demonstrativo do Resultado Primario do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, base Orgamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls. 55/56), os mesmos apresentam um
resultado primario deficitario com relagéo entre a receita e a despesa que o projeto de lei
ird apresentar no exercicio corrente & um resultado superavitario nos trés préximos
exercicios, e quanto aos gastos com Pessoal para o corrente exercicio e para os trés
proximos encontram-se dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o relatdrio.
PARECER: ?

1. A Mensagem Aditiva, repita-se, constitui
instrumento pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ele
julgados cabiveis & sua proposigéo inicial, incorporando o feito.

2. A presente Mensagem Aditiva, ao nosso ver,
apenas explicita determinados dispositivos, o que € salutar. Consideramos, portanto,
estar a Mensagem Aditiva devidamente formalizada, sendo que este drgéo técnico acolhe
a andlise da Diretoria Financeira como verdade técnica, posto que a Consultoria ndo cabe
proceder andlise financeira/contabil, mas t4o somente juridica, e nesse sentido a mesma
se nos afigura revestida da condigéo legalidade e constitucionalidade.

3. Deveré em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - e apés a Mensagem do Executivo - medida acessoéria -, € por fim as

emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

4, Pela legalidade.




Camara Municipal de Jundiai
330 Paule

5 - Deverdo se manifestar as mesmas comissdes
relacionadas as fls. 52 obedecendo-se, também, o mesmo “quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 10 d7tembro de 2002.

JUNIOR
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LYo 402

EMENDA N 1 ao PROJETO DE LEI N° 8.598
{Antonio Galdino)

Define forma de eleigio de representantes para o Consclho Deliberativo.

Nova redagfio aos §§ 1°. ¢ 2°. do art. 51:
“Art. 51, (..)

§ 1° A eleigio dos representantes do Poder Executivo, e respectivos

suplentes, far-se-d da seguinte forma:

I - primeira etapa: os funciondrios de cada 6rgdo de primeiro escaldo

escolherdo trés representantes do orgdo;

Il - segunda etapa: em eleicdo geral todos os funciondrios escolherdo,

dentre 0s nomes primeiramente apontados, os nove representantes titulares do Poder Executivo;

III - serdo considerados suplentes os funciondrios que obtiverem da décima

décima oitava colocagdo na elei¢do referida no inciso Il deste pardgrafo.

§ 2% Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos
e os sucederdo em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade,

segundo a seqiiéncia da colocagdo na eleigdo geral.”
Sala das Sessbes, 10/09/02

ReRATIRS

TONIS{GALDINO
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EMENDA N, 2 ao PROJETO DE LEI N°. 8.598
{Antonio Galdino)

Substitui o termo servidor por funcionirio piblico.

Onde e como couber, substitua-se o termo “servidor” pelo termo

“funciondrio piiblico”

Sala das Sessées, 10/09/02

b >

ANTONIO

Justificativa

Tecnicamente, o termo SERVIDOR PUBLICO abrange todos os
trabalhadores da Municipalidade, regidos por qualquer dos regimes (celetistas e estatutarios). Neste
caso, 0 IPREJUN ¢ exclusivo para os servidores puiblicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Jundiai. Entio, que se¢ utilize o termo correto: FUNCIONARIO
PUBLICO.



Camara Municipal de Jundiai
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pp. 5.445¢/02

EMENDA N3 a0 PROJETO DE LEI N°. 8.598
(Antonio Galdino)

Retifica redagdo.

No § 4°. do art, 9°.:

1. onde se 1€ “ncisos Ie Il do § 1° deste arti 20",

LEIA-SE: “incisos I e II do ‘caput’ deste artigo™,

2. onde s¢ 1&: “valor do menor saldrio minimo
LEIA-SE: “valor do saldrie minimo regional e do saldrie minimo

nacional”.

Sala das Sessdes, 10/09/02

Justificativa

Em primeiro lugar, a referéncia aos incisos I e I do § 1°. do artigo esta
equivocada: trata-se, certamente, dos incisos I e II do “caput” do artigo, pois o § 1°. ja faz
referéneia aqueles incisos do “caput” (e, por outro lado, ndo hd coeréncia em se indicar “adicional
de tempo de servigo™ e “adicional de risco de vida” como valor de beneficio - eles sdo adicionais! -
¢ excluir os demais que seriam acrescidos ao valor do beneficio.. D

Quanto 4 segunda alteragio apontada, estamos suprimindo o termo “menor”
¢, ademais, especificando que o valor ndo podera ser inferior nem ao valor do salario minimo valido
para a regido (regional), nem ao valor do salario minimo fixado pela Unido (nacional),
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EMENDAN°, 4 ao PROJETOQ DE LEI N° 8.598
{Antonio Galdino)

Prevé preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva por funciondrios
publicos efetivos,

No § 3° do art. 55:
onde s I€: *, preferencialmente em servidores municipais, ”,

LEIA-SE: “em funciondrios piublicos municipais”,

Sala das Sessdes, 10/09/02

TONIO (@]])Q&O

Justificativa

O que se propde aqui & que obrigatoriamente (ac invés de
“preferencialmente”) os cargos da Diretoria Executiva do IPREJUN sejam preenchidos por
funcionarios publicos efetivos. Ora, nio se deve colocar dentro de um 6rgdo direta e unicamente
voltado & scguridade dos funcionarios publicos pessoas que nio componham o quadro do
funcionalismo municipal (entendendo-se, aqui, exclusivamente os regidos pelo Estatuto dos

Funcionarios Publicos, detentores de cargo efetivo).
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EMENDAN®. 5 ao PROJETO DE LEI N° 8.598
{Antonio Galdino)

Prevé lista séxtupla para indicagdo de nomes para os cargos de Dirctor
Administrativo/Financeiro ¢ de Beneficios.

No § 2°, do art. 55:
onde s¢ 1€ “nomes para escolha”,

LEIA-SE: “lista séxtupla de nomes para escotha”,

Sala das Sessdes, 10/09/02

ONIO%‘%N?

Justificativa

O que se propde aqui é que os nomes para compor 0s cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro ¢ de Diretor de Beneficios sejam indicados pelo Prefeito Municipal a
partir de seis deles oferecidos pelo Conselho Deliberativo do INPREJUN. Da forma como o texto se
apresenta atualmente, nfo ha limitagio (nem de minimo nem de méximo) para a aprescntagdo

daqueles nomes ao Sr. Chefe do Executivo...
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EMENDA N 6 ao PROJETO DE LEI N° 8.598
(Comissdo de Justica e Redagdo)

Retifica redagio.

Ne § 4°. do art. 9°.

A0

1. onde se 1&: “incisos I e Il do § 1°. deste artigo”,

LEIA-SE: “incisos I e II do ‘caput’ deste artigo”,

2. onde sc 1& “valor do menor saldrio minimo”,
LEIA-SE: *valor de saldric minimo regional e do saldrio minimo

nacional”.

Sala das Sessoes, 10/09/02

COMISSAQ DE JUS]
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238SE-132L 1.17 | P.Da Pos | ver.Marcussi 10.9.02

Parecer da Comissic de Justica e Redacdo.

Projeto de lei n. 8.598.

Ver. José Aparecido Marcussi (Fresidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei 8.598, do Senhor Prefeito Municipal, que cria o
Instituto de Previdéncia do Municipie de Jundiai - IPREJUN.

0 referide projeto recebeu algumas emendas. Emendas ns. 01,
02, 03, 04 e 05, ou seja, cinco emendas que foram j& retiradas e me

parece que ¢ vereador Qraci Gotardo.

Senhora Presidente - Vereador Marcussi, me perdoe. Vossa
Exceléncia deverd exarar parecer também sobre a Mensagem Aditiva
Modificativa gque lhe passo as mi3os. Sobre o projeto e a Mensagem.

Obrigada.

Vereador José Aparecido Marcussi - Apdés a retirada das emendas
velio a Mensagem Aditiva Modificativa do chefe do Executive fazendo
algumas corregdes ao texto que, inclusive, recebia, dos Vereadores
emendas. A Assessoria Juridica da Casa se manifestou. Antes da
Assesscoria Juridica da Casa a Diretoria Financeira da Casa se
manifestou, analisando os efeitos do referido projeto de lei, no
orgamento fiscal e da Seguridade Social, com base no Or¢amento 2002
e no Plane Plurianual, 2002/200%5, dizendo gque ¢ custe previsto
onerard © orgamento da municipalidade no exercicio atual e nos trés
proximos, em 93.074 Reais.

Encaminhado 4 Assessoria Juridica da Casa, fol exarade o
parecer, inclusive analisando a Mensagem Aditiva, pela legalidade
porque o projeto & de iniciativa e competéncia privativa do Chefe do
Executivo e altera lei correlata, ou seja, lei especifica. Nio ha
nenhum d&bice de natureza legal que possa impedir a tramitagdo do
presente projeto de lei, motive pele gqual exaramos parecer

favoravel. Sclicitamos & Vossa Exceléncia que consulte os demais
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membros da Comissd3oc de Justica e Redagdo a respeito do nosso singelo

voto.

Sra. Presidente - Parecer favoravel & Mensagem e ac Projeto

pelo Relator, Parecer favoravel.

Consultamos o©os demais membros da Comissdc de Justiga e

Redacdo.

Ver. Jodc da Rocha Santos (ad hoc) Acompanho o parecer.
Ver. Felisberto Negri Netc - Accmpanhc ¢ parecer.
Ver. José Antonio Kachan - Accompanho ¢ parecer.

Ver., Julio César de Oliveira - Acompanho o parecer.

Sra. Presidente - APROVADO o parecer da C.J.R.
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Parecer da Comigssdoc de Economia, Financas e

Orcamento — Projeto de Lei B.598.

Ver. Jodo Fernando Chaves Rodrigues (Presidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei 8,598, do Senhor Prefeito Municipal, que tem
por objetivo a criacdo do Institute de Previdéncia dos funcionarios
do Municipio de Jundiai - IPREJUN.

“C Projeto de Lei busca a autorizagldo legislativa para a
criacdc do IPREJUN - Institutce de Previdéncia do Municipic de
Jundial, de conformidade com © que estabelece a Constituicéae
Federal, a Lei Federal 9.717, e a Lel QOrganica do Municipiec, com a
finalidade da custear 0S5 beneficios previdenciarios, acs
funciondrics publicos municipais, titulares de carges efetivos,
inatives e seus dependentes”. “A despesa estimada com a criacgdo dos
carges acima oneraréd a despesa prevista para o exercicie financeirg
de 2003 em um percentual da ordem de 0,04% ({(quatro centésimos por
cento)”. Egquivalente a 93,074 reais.

“Quanto aos demais topicos que se referem a alteracdoc de
aliquotas, bem como a cobertura do déficit técnico apurado no
célculo atuarial realizado, tendo como base ¢ més de novembro/2001,
ja foram abordados no Parecer 0060/02 desta Diretdria {Diretoria
Financeira), “na lei anterior 8.597” “Analisado o Demonstrative do
Resultado Primaric do Orcgamento fiscal e da Seguridade Social”, j&
como Autarquia realizada, apresentam um déficit primario para o ano
2002 e um superdvit nos demais exercicics de 2003, 2004, 2005.

Apenas no aspecto técnico esta Comissdo deveri dar seu parecer
favoravel. Pego a Vossa Exceléncia que consulte ¢s demais membros da

Comissdo.

Senhora Presidente.

Com parecer favordvel que o Relator deu em dois minutos, ou
nem chegou porque nés haviamos esquecido de ligar o crondmetro, e eu

queria dizer a Vossas Exceléncias, Senhores Vereadores, que nem é
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praxe desta Casa ligar o crondmetro nos pareceres verbals, porque
até hoje, nenhum vereador, nos vinte anos que estou aqui nesta Casa
de Leis se utilizeou tempo regimental em gqualquer parecer, em
qualguer projeto de lei ou de decreto legislativo. Enfim em qualquer

matéria que foi discutida e votada nesta Casa de Leis,

Com parecer favoravel do vereader Jod¢ Fernando Chaves
Rodrigues, a Presidéncia consulta os demais membros da Comissido,

Vereador Antonic Galdino - Na sua auséncia, nomeados, ad hocg,
o Vereador José Aparecido dos Santos.

Ver, José Aparecido dos Santos -~ Acompanho © parecer.

Ver. Claudio Miranda - Acompanho o parecer.

Ver, Nelizy M. Oliveira Cardosc - Accompanhe © parecer.

Ver. Oraci Gotardo - Acompanhg ¢ parecer.

Sra. Prasidente - APROVADO o parecer da C.E.F.0O
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Parecer da Comissdo de Assuntos do Trabalho
Projeto de Lai n, 8.598.

var, Oraci Gotardo (Presidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei B.598, do Senhor Prefeitoc Municipal, que cria o
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Puablicos do Municipio de
Jundial - IPREJUN.

O Instituto serd criade por uma norma federal que a partir do
ano que vem os Fundos de Previdéncia praticamente deixam de existir
e se mantém no Instituto de Previdéncia de Jundiai os beneficios j&
existentes, aprovado que foi o Fundo de Beneficiocs a pouces minutes.

Pela Comissdo de Assuntos do Trabalho este Relator da parecer
favoravel e pede a Vossa Exceléncia que consulte os demais membros

da Comisséo.

Sanhora Preaesidente.

Parecer favordvel do Relator, Vereador Oraci Gotardo.
Consultamos o Vereador Durval Orlato.

Na sua auséncia, nomeamos, ad hoc, o Vereador Silvio Ermani.
Ver. Silvio Ermani (ad hoc} - Acompanho o parecer.

Ver. Jodo Fernando Chaves Rodrigues - Acompanhd O parecer.
Ver. José Antonio Kachan - Acompanho o parecer.

Ver., José A. Marcussi - Acompanho © parecer.

Sra. Praesidente - APROVADC o parecer da Comissdc de Assuntos

do Trabalho.
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Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENGIA

Of. PR 09/02/175
proc. 36.553
Em 11 de setcmbro de 2002,

Exmo. 5r.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para conhccimento ¢ adogdo das providéncias julgadas cabiveis, a V.Exa.
encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFO referentc ao PROJETO DE LEI N°. 8.598 (objeto dc
scu Of. GP.L. n®. 379/02), aprovado na Scssdo Extraordinaria ocorrida no dia 10 de sctembro de 2002.

Sendo o que havia para o enscjo, qucira accitar, mais, nossas

cxpressics de estima ¢ consideragdo.

ANA TONELLI
Presidenic
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PROJETO DE LEI N° 8.598

PROCESSQO N° 36.553

OFICIO PR N°. 09/02/175

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: & 109102

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: 3~ Bxoes

RECEBEDOIC—/‘:@OA»-O’QQ‘L

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIiVELem: | 03 /10 /0

DIRETORA LEGISLATIVA
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PUBLICACAO

> | 0% {300 GP., em 12.09.2002

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Mu-

sente Lei:-

Prefeito Municipal
Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 8.598

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 10 de setembro de 2002 o Plenério aprovou:

CAPITULO1
DO OBJETO

. Art. 1° - Fica criado o IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Organica do Municipio, Constituicio
Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o objetivo de custear beneficios previdencidrios
aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos ¢ a seus dependentes, observadas as
normas estabelecidas na presente Lei e demais disposigdes legais.

CAPITULO IT
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede ¢ foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sédo
Paulo, ¢ sua durag¢io sera por prazo indeterminado,

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais atendera os
seguintes principios:

I — universalidade de participagfio dos servidores municipais efetivos, ativos ¢ inativos e
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio; (\
N/
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H - carater democratico e descentralizado da gestiio administrativa, com a participagio de
entidades de classe de servidores ativos ¢ inativos, e pensionistas;

III - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio ¢ da contribuigdo compulsoria dos servidores
ativos e inativos, ¢ dos pensionistas;

V - subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos ¢ provisGes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padries minimos adequados de diversificagdo, liquidez e segurancga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplicagGes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites de aplicagdo de
recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinagéio da constituigdo de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigido Federal:

a) os proventos da aposentadoria ¢ as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposeniados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em aftividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagdio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadona ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no mesmo percentual e
data dos reajustes concedidos aos servidores ativos,

IX - valor mensal das aposentadorias ¢ pensdes ndo inferior a0 menor salarioc minimo
vigente no Pais;

X - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos érgdos colegiados ¢
instincias de decisfo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagio,

XI - registro € controle das contas dos Fundos Garantidores ¢ provis@es do IPREJUN de
forma distinta ¢ apartada da conta do Tesouro Municipal,

XTI - registro contdbil individualizado das contribuigSes pessoais de cada servidor e dos
entes publicos do Municipio;

XIII - escrituragdo contdbil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada;

X1V - identificacgio e consolidagio em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas ¢ varidveis com os servidores inativos € pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos,

XV - submissdo as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria ¢ patrimonial;

XVI - a contribuigBo dos entes estatais do Municipio ndo podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuig&o dos servidores publicos ¢ dependentes;

XVH - vedagio de utilizagdio dos recursos, bens, direitos ¢ ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos municipais €
dependentes, bem como a prestagio assistencial, médica e odontoldgica,

N/
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XVIII - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art, 4" - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por esta
Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagio, controle e supervisdo, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagdo federal;

II - fixar metas;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do [IPREJUN;,

IV - avaliar desempenho, com aferigiio de sua eficiéncia ¢ da observincia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoabilidade,
cconomicidade ¢ publicidade ¢ atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios ¢ regimentais aplicaveis,

V - preceituar pardmetros para a admissdo, gestio ¢ dispensa de pessoal proprio, sob o
regime estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos
de seus planos, programas, projetos, atividades ¢ servigos;

V1 -formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei ¢ da legislagdo geral
aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art, 5° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes.

Segédo I
Dos segurados

Art. 6° - Sdo segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por esta
Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de Sdo
Paulo, suas Autarquias e Fundagdes ¢ da Camara Municipal;

II - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas Autarquias
e Fundagdes ¢ da Camara Municipal.

§ 1° - Sao servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares dc cargo
efetivo que nio se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da promulgagdo

desta Lei.
N/
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§ 2° - Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um
dos beneficios constantes do inciso 1, alineas “a”, “b”, “¢”, “d” ¢ “e” do artigo 9° desta Lei.

Art. 7° - Nas hipoteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribuigfio ficard suspensa enquanto perdurar essa condigio, mantida a qualidade de
segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o cémputo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuigio no periodo de afastamento,
correspondente 3 sua parte ¢ a do Poder Publico, caso em que ndo se aplicam as disposigdes do
paragrafo anterior.

Seciie 11
Dos dependentes

Art. 8°- Sio dependentes do segurado:

I - o cOnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigiio, menores de
21 (vinte & um) anos ou invalidos ou incapazes,

II - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;
IIT — os irm3os, de qualquer condigdio, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos ou
incapazes, que comprovem dependéncia econdémica do segurado.

§ 1° - Os dependentes clencados no inciso I concorrem entre si para a percepgdo dos
beneficios.

§ 2° - O enteado € o menor tutelado equiparam-se ao fitho, mediante declaragio do
segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
umdo estdvel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, publica ¢
continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, nos termos da legislagio civil.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso 1 deste artigo é
presumida ¢ a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta Lei,
serd feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar junta
propria.

§ 6° - O cx-cdnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, ¢ o divorciado
concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha assegurado por
decisdo judicial, o direito a percepcdo de pensido alimenticia,

§ 7° - Cabe ao scgurado a inscrigio de seus dependentes, que, contudo, poderdo promové-
la caso aquele nfo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFiCIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consi em:
I - quanto aos segurados: (;E:/\/
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria compuiséria,

¢) aposentadoria especial do professor;
f} auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensio por morte

b) auxilio-reclusio;

¢) abono anual.

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I ¢ II deste artigo, observado o
disposto nos paragrafos 2° ¢ 3° serdo calculados levando-se em consideracio o vencimento-base do
cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo,

II - adicional de risco de vida

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

Y - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;
IX - adicional por titulos de formagio profissional,

X - gratificagdes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos 1, alineas “f”, “g” ¢ “i" ¢ II,
alinea “b” do § 1° deste artigo, serdo calculados levando-se em consideragéo o adicional recebido em
razio de substituicio ou nomeagdo, para o cargo em comissdo, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, sera calculada a média dos adicionais de risco
de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordindnas e por titulos de formacio
profissional recebidos pelo servidor durante os altimos 05 {¢inco) anos de contribuigéo.

§ 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos 1 e II do “caput” deste artigo nido
poderd ser superior ao valor da ultima remunerag¢do do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessdo do beneficio, ¢ nem inferior ao valor do salario minimo regional ¢ do saldrio minimo
nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,

excetuadas a aposentadoria e a pensdo, /—\ /
Fl
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§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungio de confianga, a
contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungio,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios
de aposentadoria e pensio.

Seciio I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou doenga
grave contagiosa ou mncuravel;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
ndo se enquadrar nas condigbes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado com base na
remuneragio do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigfo previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste artigo,
seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do servidor na
data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos),
se mulher,

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), contaminagio por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada e,
também, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo
publico, além de outras que a Lei Federal assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” destc artigo s6 sera concedida apds a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico préprio do
Municipio, podendo o IPREJUN designar junta prépria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez sera submetido & avaliagiio anual ou a critério
do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a reabilitagio ou a
recuperagio do segurado aposentado por invalidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.

Seciio 11
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 11 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais aoc tempo de contribuigio, desde que atenda as
seguintes condigdes ¢ requisitos cumulativamente:

I — 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (scssenta) anos de idade, se
mulher; e

I1 - tempo minimo de 10 (dez) ancs de efetivo exercicio no servigo piblico € 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que sc der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serfio equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigdo
previdenciaria, tendo como base a dltima remuneracio do cargo efetiva.em que se der a aposentadoria.
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§ 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da iltima remuncragio, sobre a qual incidiu a contribuigdo
previdenciria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste artigo,
mas que nio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneragdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele cargo, cumulativamente
com os demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I ¢ 11 do “caput” deste artigo.

Secio 111
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢fio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢Oes ¢ requisitos
cumulativamente.

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigfio, se homem, e 55
(cingiienta ¢ cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuigdo, s¢ mulher: e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Par4grafo Gmico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso
I deste artigo, mas que nfio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos ¢ condigbes fixadas nos incisos 1 ¢ II do “caput”
deste artigo.

Art. 13 - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efeétivo na
Administragio Publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 {cinqiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarcnta ¢ oito) anos
de idade, se mulher; ¢

II - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se¢ der a aposentadorta, e
TII - contar com tempo de contribui¢io previdencidria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta € cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”,

Pardgrafo mico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput”
deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigio, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

1 — contar com 33 (cingiienta ¢ trés) anos de idade, se homein, ¢ 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher; e

II - tiver 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; ¢
III — contar com tempo de contribuigiio previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, ¢ 25 (vinte € cinco) anos, s¢ mulhgr;

) 30 (trinta) ( ) ! m /
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigio proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigio que supere a
soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste artigo €
seus incisos, mas que nio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneracio
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele cargo,
cumulativamente com os demais requisitos.

Seciio [V
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) ancs de idade serd aposentado
compulsonamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo ¢ calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos),
se mulher, por ano completo de contribui¢do previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do parigrafo anterior, nio podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuigio
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Segiio V
Da aposentadoria especial do professor

Art, 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a aposentadoria especial, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigSes e requisitos:

I - 55 {cinqiienta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50 (cingiienta) anos de idade, se
mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigio na fungdio de magistério, se homem, ¢ 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se mulher; e

III - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico € 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das fungdes
de magistério, exclusivamente 3 atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério,
até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde que
atenda as seguintes condigBes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e trés) anos de idade, s¢ homem, ¢ 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher; &

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungfio de magistério, exclusivamente na
atividade docente; ¢

III - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no )ﬁ:ﬁ;Qo, a soma de:



te. B2
proc, %o $5%
opnr

Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autografo PL 8.598 - fls. 9)

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo na fungio de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢do na fungio de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo,
o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungGes de magistério, até a data de 16 de dezembro de
1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento),
se mulher.

Seciio VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias ¢ serd pago durante o periodo em que permanecer
incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo médico proprio do
Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Paragrafo unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente sera devido, a contar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois deste;

II — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apés o prazo previsto no
inciso I. '

Art. 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior corresponderd a remuneragio que o
segurado reccbia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servigo médico préprio do Municipio, persistir a incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apos a alta médica, serd
calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragio do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos por
doenga profissional e acidente do trabalho.

Art. 19 - O segurado em percepgdo de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagfo profissional
¢ demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do Municipio ou
designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 {quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal
do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga.

Art. 21 — Durante o periodo de percepgio do auxilio-doenga, sera devida a contribuigéo
previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 78,

Secdio VII
Do Abono Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada sera
concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembrom
A /
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Paragrafo tinico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 — Sera devida a contribui¢io previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o valor
correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposi¢Ses fixadas no artigo 78.

Seciio VIII
Do Salério Familia

Art, 25 - Sera concedido ao segurado, mensalmente, salirio-familia de valor equivalente
a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade ¢ que nfio exergam atividade remunerada
¢ ndo tenham renda propria;

II - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda prépria, enquanto persistir
esta condigdo.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgio.

§ 2° - Para concessdo do beneficio do salario-familia serd observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remunerago do segurado.

Art. 26 - Quando o pai € a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo Gnico - Caso nfio coabitem, o saldrio-familia sera concedido aquele que tiver
os dependentes sob sua guarda.

Se¢fio IX
Do Salario Maternidade

Art. 27 - O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia, 4 segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte ¢ oito) dias antes e
término 91 (noventa ¢ um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior ¢ posterior ao parto, podem
ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do servigo proprio
do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentagio da competente certidio.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera direito ao salario
maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4°- Durante o periodo de percepgio do salario maternidade, serd devida a contribuigdo
previdenciaria ao IPREJUN, de confornudade com as disposigdes fixadas no artigo 78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe ao ente
estatal empregador recolher a parcela da contribuigdo a seu cargo, ao IPREJUN, sendo que parcela
devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o
Abono Anual proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daquele beneficie: /
: Y
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§ 7° - Se, por ocasidio da concessio do saldrio maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na veéspera do inicio do referido
beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual 4 sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca maternidade.

Secdo X
Da Pensao por Morte

Art. 28 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensdo por
morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos proventos a que
teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste caso, o saldrio minimo
vigente.

§ 1° - O valor da pensiio serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a penséo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo €
novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§ 3° - A pensdo scra devida a contar da data:

1 - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou
III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29 - Apbs seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus & pensdo provisoria, sendo dispensados a declaragdo e o prazo
exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamernto da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ja
recebidas, salvo ma fé.

Secdo XI
Do Auxilio-Reclusfio

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o auxilio-
reclusio de valor equivalente ao da nitima remuncragdo recebida do 6rgdo empregador, desde que esta
tenha sido suspensa, observado os parimetros fixados pelo regime geral de previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusfio sera devido a contar da data:

I — do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, quando requerido até 30 (trinta) dias
depois desta.

II - do requerimento, quando requerido ap6s o prazo previsto no inciso L.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-rec que estiver sendo pago,
<era antomaticamente convertido em npensio por motrte. S




p
Camara Municipal de Jundiai .ﬁ

Sdo Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autografo PL 8.598 - fls. 12)

Secdo X1
Dos prazos e caréncia

Art, 31 - Os prazos de caréneia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sio:

I - para o auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusio, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigio em favor do IPREJUN;

I1 - para aposentadoria por tempo de contribuigio, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribuigio em favor do IPREJUN.

§ 1° - Néo serd exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensio decorrente de
morte do segurado, abono anual, salario familia e salaric-maternidade.

§ 2° - Niéo estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga € a aposentadoria por
invalidez, quando decorrentes de acidente em servigo.

Se¢iio XIII
Dos recursos

Art. 32 — Das decisdes relativas & concessdo de beneficios, cabera recurso dirigido as
autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 - Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso, dirigido
ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverio ser protocolados no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da deciso.

Art. 35 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo interessado € a
critério da instincia juilgadora. '

Art. 36 — O despacho decisério do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem como
o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instincia administrativa,

Secdo XIV
Das disposicdes gerais relativas aos beneficios

Art. 37 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do
més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisio indeferitona definitiva no 4mbito administrativo.

Pardgrafo unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda ¢ qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma da legislagio
civil,

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, estd
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames médicos a cargo
de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a tratamentos, processos,
readaptagdes profissionais ¢ demais procedimentos prescritos nos prazos a serem estabelecidos em
regulamento.



fis. %
Prog. 2. 55%
Camara Municipal de Jundiai ;__h

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autodgrafo PL 8,598 - fls, 13)

Art. 39 - O beneficio serd pago dirctamente a quem de direito ou a procurador constituido,
cujo instrumento de mandato ndo terd prazo de validade superior a 6 (seis) meses, podendo ser
renovado.

Pardgrafo {nico - O procurador deverd firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo, principalmente a
superveniéneia de dbito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sangBes penais
cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagdio civil.

Art. 41 - Os valores dos bencficios, pagos em atraso, serdo corrigidos monetariamente.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinari os
formularios ¢ fornecerd os dados ¢ documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios 4 obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua manutengio.

Parégrafo inico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o reccbimento dos
beneficios, ou sua manutengio.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagio de documentos habeis,
comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagbes fornecidas.

Art. 44 - O TPREJUN podera negar qualquer reivindicagio de beneficio, declara-lo nulo
ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes essenciais
para a obtengdo do mesmo.

Art. 45 - Poderfo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribuigdes devidas a0 IPREJUN;

II - pagamento de beneficio além do devido;

I1I - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;

V - outros débitos previstos em lei ¢ os débitos autorizados pelo servidor,

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio niio podera ser objeto de penhora, arresto
ou seqiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagio ou cessfo, ou a constituigio de qualquer
6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipotese do Inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma fé, quando entdio ndo sera o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados
o0s débitos existentes a partir da concessdo do beneficio e desde que ndo ultrapassado o valor mensal
deste.

Art. 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigio de
contribui¢des feitas a0 IPREJUN em hipotese alguma,

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - auxilio-doenga ¢ aposentédoria de qualquer espécig;

II - aposentadoria de qualquer espécie ¢ auxilio-reclusdo;

11 - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga. /\/—}/
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Art. 48 - Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribuigdo, a licenga-prémio do servidor,

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusio, nio
poderdo exceder, a qualquer titulo, 4 remuneragio tomada como base para a concessdo do beneficio,
sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério 4 respectiva remuneracio.

CAPITULO vII
DA ADMINISTRACAQ

Art. 50 - O IPREJUN tera a seguinte estrutura:
I - Conselho Deliberativo;
I - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secdo [
Do Conselho Deliberativo

Art. 51 - O Consclho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos servidores
publicos;

II - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleitos pelos respectivos
servidores,

I1I - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serfo eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares ¢ para cada um, sera eleito 01 (um) suplente respectivo,
que os substituirdo em suas licengas ¢ impedimentos ¢ os sucederdio em caso de vacdncia, conservada
sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos, permitida
a reeleigio para mandato subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus membros ¢ suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A funcdo de Consclheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a tr8s sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunifo ordinaria, apds a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN tera voz € voto de desempate

nas reunides do Conselho,
TN/
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§ 10 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serfio lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo sero feitas
por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN:

II - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;

III - dehiberar sobre as diretrizes gerais de atuagio do IPREJUN:

IV - deliberar sobre 0 Quadro de Pessoal e Plano de Cargos ¢ Salarios do Instituto;
V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango ¢ as Contas Anuais do
IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIII - deliberar sobre a aceitagdo de bens ¢ legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisigdo, alienagiio ou oneragio de bens moveis, bem como a
aceitagio de doagdes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta orgamentiria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN,;

XI - deliberar sobre a contratagiio das instituigdes financeiras privadas ou publicas que se
encarregardo da administragio das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta da Diretoria
Executiva;

XII - deliberar sobre a contratagdo de consultoria extema técnica especializada para
desenvolvimento de servicos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicagio da
Diretoria Executiva;

X1 - funcionar como érgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPREJUN, nas
questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagio de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XYV - baixar atos ¢ instrugdes normativas;
XVI - referendar a indicagdio ¢ destituir os membros da Diretoria Executiva;
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secio I
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos ¢ 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber;

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagio compativel com as atribuigdes a serem desenvolvidas;

II - um representante indicado pelo Poder Legislativo.

§ 1° - Os membros suplentes serio designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos, e os substituirdo em suas licengas ¢ imped] s € 05 sucederdo em caso
de vacincia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade. 7/
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§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir
com ¢ do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugio para o mandato subseqiicnte.

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serfio tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
altemadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordindria, ap6s a sua posse.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio lavradas em Livro de Atas,

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a organizagio dos servigos técnicos ¢ a admissio do pessoal;

II - acompanhar a execugdo orgamentaria do IPREJUN, conferindo a classificagio dos
fatos e examinando a sua procedéncia ¢ exatidio;

Il - examinar as prestagbes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes € a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita € despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratagio, através de procedimento licitatério, perito de sua escolha
para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, ¢ balanco anual ¢ o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
prestados;

VII - requisitar & Diretoria Executiva ¢ ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigSes ¢
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizag3o;

VIII - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as medidas que
Julgar de interesse para resguardar a lisura ¢ transparéncia da administragio do mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgdos filiados ao
Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizagdio, e adotando as providéncias de retengdo dos
impostos e taxas junto aos drgfos competentes para regularizagdo das contribuigdes em atraso,

X - proceder a verificagio dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciar irregularidades
constatadas ¢ exigir as regularizagdes;

XF - examinar ¢ dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagio da Diretoria Executiva, _
o~ / i
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XII - pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do IPREJUN;

XII - acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne 3 observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

Paragrafo dnico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagio dos servigos do IPREJUN.

Secdio I1I
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente serd indicado pelo Prefeito Municipal * ad referendum * do
Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escotha dos
Diretores Administrativo/Financeiro ¢ de Beneficios.

§ 3° - As indicagdes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdio recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio ¢ qualificagio
necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.
§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de
provimento em comiss3o:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 0l CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Dirgtor de Beneficios 01 CC-3

§ 7° - Os vencimentos, as atribuigdes, a forma ¢ os requisitos de provimento dos cargos,
ora criados, sdo os constantes dos Anexos I e 11, que fazem parte integrante desta Let.

8° - Nio poderdo ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que tenham
p P _ _ _ P q
parentesco, até 3° grau, com membros do Conseclho Deliberativo e Fiscal.

: § 9° - Os cargos que trata este artigo serio nomeados “ad referendum” do Legislativo
Municipal.
Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

II - superintender ¢ exercer a administragdo geral do IPREJUN ¢ presidir o colegiado da
Diretoria Executiva,

Il - autorizar, conjuntamentc com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e

investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes ¢ Investimentos;
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IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de
Gestéio e suas alteragBes, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de
Servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessio dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei; '

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteracdes:

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - organizar, em conjunio com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagio
previdenciaria do IPREJUN;

XI - assinar ¢ assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, os cheques ¢ demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XII - encaminhar, para deliberagio, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal,
da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

X1V - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes especializadas do
mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo € ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais ¢ licitagdes;
III - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
IV - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da autarquia, bem
como, os cheques e requisigdes junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia til de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios 4 elaboragdo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados
¢ sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balangos, além de demonstrativos das atividades

econdmicas deste instituto; /\ y
A
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VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagiio financeira;

IX - claborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentérias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XI1I - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIII - organizar, anualmente, o quadro de fomecedores, opinando sobre 0 mesmo ¢
submetendo-o a aprovagio do Conselho Deliberativo;

XIV - organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
Julgamento,

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

XVI - manter os servigos relacionados com a aquisigio, recebimento, guarda ¢ controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria ¢ servigos gerais do
IPREJUN; '

XVIII - promover as agBes de gestio orgamentiria de plancjamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos & area contabil, as aplicagies em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente ¢ deliberado pelo Conselho Deliberativo ¢ o gerenciamento dos
bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras ¢
dematis documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos ¢ expedir os balancetes mensais, o balango anual ¢ as
demais demonstragdes contabets;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagio dos administradores de ativos ¢ passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIN - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 58 - Compete ao Dirctor de Beneficios:

1 - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, ¢ de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal ¢ demais orgdos empregadores municipais
vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIA{:

Il - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN
aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

III - responder pela exatidio das caréncias e demais condigSes exigidas para a concessio

de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;
any
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IV — proceder ao atendimento € a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;

VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagio de atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdencidrio Municipal; _

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagSes operacionais;

IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do [IPREJUN.

Art. 59 — Poderdo ser colocados a disposigdo do IPREJUN, pelos entes estatais do
Municipio:

I - servidores da Administragio Dircta efou Indireta ¢ Cimara Municipal com ou sem

prejuizo dos vencimentos e/ou saldrios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e
deveres previstos em lei;

II — materiais € bens méveis necessdrios & consecugio de seus servigos,

Secio IV
Das disposigdes gerais da administragfio

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN néo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgios
difercntes e por diferentes entidades.

Seciio V
Dos Atos Normativos

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto 3 emissfo de instrugdes € normas operacionais em atos
normativos.

Pardgrafo dnico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patriménio do IPREJUN serd autdnomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuigSes compulsérias do Municipio ¢ demais érgidos empregadores de que trata
esta Lei; dos servidores ativos ¢ inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei:

II - receitas de aplicagdes de patriménio;

II1 - produto dos rendimentos, acréscimos ou corr provenientes das aplicagdes de
SEUS Tecursos; /
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IV - compensages financeiras obtidas pela transferéncia das Fntidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

V1 - dotagBes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este assegurados
serdo aplicados, através de instituigdes privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo de seu patrimdnio
sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo ¢ de
acordo com a determinagdo do Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo dmico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;
¢) liquidez das aplicagBes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O excrcicio social terd duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Caberd ao Diretor Presidente ¢ ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragdo dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, nfo poderfio, em hipétese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN deverd manter os seus registros contébeis proprios, em plano de
contas, que espelhe com fidedignidade a sua sitvagiio econdmico-financeira ¢ patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagfio ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagdo
vigente.

Art. 68 - O IPREJUN, na condi¢iio de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribuigbes ¢ mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela presente
Lei, devendo este, na condigio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢des mensais.

Art. 70 - O IPREJUN poderd, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, ¢ a qual compete apresentar relatério
amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagio pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva, Executivo ¢ Legislativo Municipais ¢ Tribunal de Contas do Estado, o qual devera
integrar o processo de prestagio de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de assessoria
atuarial e contébil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos ¢
reservas, bem como organizagio e revisdo de sen plano de custeio ¢ beneficios, visando garantir o seu
equilibrio financeiro ¢ atuarial,

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagio sobre as aplicages e investimentos
patrimoniais ¢ financeiros para a garantia da execugéo das obrigagdes do IPREJUN.

Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituigdo financeira, congeder empréstimo,
aval, aceite, bem como prestar fianca. ou obrigar-se de favor nor aualauer outra o .,
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Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN ser4 colocado a disposigio de outro orgio, com
Anus para ¢ instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugdio de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuigdes mensais,
bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que guardem proporgdo com seus
vencimentos, terdo como base o altimo vencimento total mensal recebido.

Paragrafo tnico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho sé tera direito
a aposentadoria e pensdo com o0s proventos calculados com base na nova remuneragdo, apos 15
(quinze) anos de exercicio na nova jomada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeagSo e exoneragdo ¢ os Vereadores nio sio considerados segurados do
IPREJUN, nio havendo, desta forma, contribuigbes destes, salvo se além da condigdo acima sejam,
também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsérias da Administragdo Direta, Indireta, Cdmara Municipal, e dos
segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por assessoria atuarial com registro
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma scgregada, referente aos segurados ¢ dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento ¢ controle de sua cobertura.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 - S840 receitas do IPREJUN:

I - a contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

II - a contribuigio mensal compulséria da Administracio Direta, Indireta ¢ Camara
Muricipal no percentual de 11,17% (onze inteiros € dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

II - a contribui¢fo mensal compulséria dos inativos, no percentnal de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - 08 rendimentos ¢ juros provenientcs da aplicagio dos recursos do IPREJUN;
V - doagdes, legados e outras receitas.

§ 1° - As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste Artigo
serfio creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqgiiente ao da-competéncia
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§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no § 1°, nfo creditadas na conta do IPREJUN,
no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condigdes estabelecidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigio sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-maternidade, férias ¢
férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo,

I - adicional de risco de vida

I1I - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VI - horas extraordinarias, até o limite de 60 (scssenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razdo de substituigio ou nomeago, para o cargo em
comissdo ou fung#o de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de
Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional;

XTI - gratificagdes.

Art. 79 - As contribuigBes previdenciarias previstas no artigo anterior serio revistas ¢

fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanccer, tera a contribui¢do calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungio de confianca ou a
responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuigfio sera calculada sobre o total de vencimentos
correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a
que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensio.

§ 3° - Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuigio sera calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com percepgio
cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre cada um respectivos

valores.

Art. 80 - As contribuigdes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também sobre o
décimo terceiro salario {abono anual),

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Cimara Municipal, os Presidentes de

Autarquias ¢ Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma
da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data

¢ condiges desta Lei.
avi
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CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS

Art, 82 - As contribuictes dos segurados ¢ dependentes serdo controladas pelo Sistcma de
Cotas, de forma a espelhar a situacdo individual do dltimo dia de cada més, em fungdo do fluxo de
recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagiio financeira.

Art, 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo controladas e
convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 84 - As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serdo avaliadas mensalmente em fungio
dos resultados obtidos com a aplicagio do patrimomio do IPREJUN, depois de deduzidas as
rcspectivas despesas.

Art. 85 - A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no

minimo;
I - valor das contribui¢des feitas pelo segurado, més a més, no semestre;
II - valoragdo da cota no periodo;
III - valor unitano das cotas;
IV - quantidade de cotas do segurado.
( ) Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota serd de R$ 1,00
um real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio anual
de atividades contendo os pareceres dos Consethos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial ¢ dos
auditores independentes, juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN serd o estatutario, nos
termos da Lei Municipal n” 3,939, de 29 de maio de 1992,

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutario, de acordo com o
disposto na Lei n®. 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Parigrafo unico - A remuneragdo dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos do
art. 59, desta Lei, competira 4 Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do

instituto assumir esse encargo. /\ )

Céamara Municipal de Jundiai o
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagdio dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdencidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 91 - As compensagbes financeiras por transferéncias emtre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas de
conformidade com a legislagdo federal pertinente.

Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de JUNDIAI,
criado pela Lei n® 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de janeiro de 2.003,
sendo que seus bens, direitos e obrigagdes, serdo incorporado'_s ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Bencficios citado no “caput™ deste artigo, cuja
origem tenha sido das contribuigdes dos servidores publicos efetivos, quando da incorporagdo ao
patrimbnio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de forma a demonstrar
historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove inteiros e
quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo
de 35 (trinta ¢ cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 5%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-a na data e condigdes estabelecidas
nos paragrafos 1°¢ 2° do art. 78, desta Lei.

Art, 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de
1998, tenham completado todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios previdenciarios,
previstos nas disposi¢bes legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os Proventos dos servidores inativos que nessa condigio cumprem periodo de
caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, apos o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos piblicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo € do ente publico municipal ao qual esteja vinculado, a
qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigGes.

§ 2" - Para apuragio ¢ constitui¢io dos créditos de que trata o § 1° sera utilizada como
base de incidéncia o valor da remunerag8o perccbida pelo servidor no periodo correspondente.

§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serdo corrigidos monetariamente, e sobre os
mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados anualmente.

§ 4° - O recolhimento das contribuigbes de que trata este artigo poderd ser parcelado
raamelimentos s o mritaras As TRPDE TTIA /_‘\
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Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de 2.002, a
todas as alteragBes de ordem administrativa, financeira e or¢amentaria, necessarias a execugdo desta
Lei.

Pardgrafo anico - O Chefe do Executivo baixard nommas para a eleigdo do Conselho

Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serfo realizadas até 31 de
dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei correrdo 4 conta de verbas
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 99 - Ficam revogadas as Leis Complementares n® 162, de 02 de outubro de 1995;
207, de 16 de agosto de 1996 e 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n® 242, de 29 de
dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4° 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2° com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de novembro de 1987; o
art. 15, da Lei n® 3,213, de 20 de julho de 1988; as Leis n® 3.956, de 02 de julho de 1992; 4.184, de 30
de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maio de 1994; 4.546, de 28 de margo de 1995; 4.614, de 11 de
agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; o arts. 1° e 3° da Lei n° 4.892, de 14 de novembro
de 1996 € 5.170, de 03 de setembro de 1998; € 0 Decreto n® 13.170, de 23 de dezembro de 1992.

CAMARA MUNICIPAL DE \l, em onze de setembro de dois mil ¢

dois (11/09/2002).

ANA TONELLI
Presidente

anlRIOR dar/nic

fis. &3
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OF. GP.L.n® 422/02 ﬂf-mm?
Processo n® 14.635-5/00 i':’ 3 6 3 O 2
B 2 o2 psa

PROTOCULO gERay

Jundiai, 12 de setembro de 2.002,

Excelentissima Senhora Presidente:

PRESIDENTE
X5toSk

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de
Lei n° 8.598, bem como copia da Lei n® 5.894, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nests

sce. 1
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LEI N° 5.894. DE 12 DE SE TEMBRO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constituicsio Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lej e
demais disposi¢des legais.

CAPITULO 1
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sio
Paulo, e sua duragdio sera por prazo indeterminado.

CAPITULO M1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

I — universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuigéo;

I - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

Il — inviabilidade de criagdo, majora¢do ou extensdo de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
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IV — custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigdo compulsoria
dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;

’ V — subordinagéio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pele Conselho Monetério Nacional;

VI — as aplicagSes dos fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites
de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinagdo da constitui¢io de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais apliciveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI - observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢io Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagiio ou reclassificagio do cargo ou fungdio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serfio reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salario
minimo vigente no Pais;

X - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestio dos Orgdos
colegiados e instdncias de decisio em que os seus interesses sejam objeto de discussio e
deliberagio;

XTI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisfes do

IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII — registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor e
dos entes publicos do Municipio;

XIIT - escrituragiio contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificagiio e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV — submissdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial;

XVI — a contribuiciio dos entes estataic do Municinin nEa andard ccocdor -
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XVII - vedagfio de utilizaglio dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontologica;

’ XVIII - vedagdo 4 aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,
com excegdo de titulos de emissio do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art, 4° - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por
esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagfio, controle e supervisio, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagiio
federal;

I - fixar metas;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugio e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREJUN ;

IV - avaliar desempenho, com aferi¢io de sua eficiéncia e da observéncia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar pardmetros para a admisséio, gestio e dispensa de pessoal proprio, sob
o regime estatutdrio, de forma a assegurar a preservagio dos mais elevados e rigorosos padrdes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI -formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagdo
geral aplicavel. -

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art, 5° - Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-
se em segurados e dependentes.

Segiio I
Dos segurados

Art. 6° - Sio segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por
esta Lei:

I - os servidores piblicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de
S#o Paulo, suas Autarquias ¢ Fundagdes e da Cimara Municipal,
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II — os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias ¢ Fundag@es e da Cimara Municipal.

. § 1" - Sdo servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacio desta Lei.

§ 2° - Sdo servidores piblicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢” do artigo 9°
desta Lei. '

Art. 7* - Nas hipdteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribui¢do ficard suspensa enquanto perdurar essa condigio, mantida a
qualidade de segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o computo do periodo
correspondente. -

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuigio no periodo de afastamento,
comrespondente & sua parte e a do Poder Publico, caso em que no se aplicam as disposigdes do
paragrafo anterior.

Secdo I1
Dos dependentes

Art. 8°- 8o dependentes do segurado:

-
I — o conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

II - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

IIT - os irm&os, de qualquer condigio, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percepgio dos
beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragio do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da
legislagdo civil.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento,

§ 5° - A comprovagio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, serd feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar
junta propria. [
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§ 6° - O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, e o
divorciado concorrerd com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial, o direito a percepgio de penséio alimenticia.

’ § 7° - Cabe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que, contudo, poderiio
promoveé-la caso aquele nfo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

. b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigio;

d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual,

h) salario familia; d
1) salario-maternidade.

I - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusio;
¢) abono anual.

. § 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 2° e 3°, serfio calculados levando-se em consideracio o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo;

I - adicional de risco de vida,

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;
IX - adicional por titulos de formagiio profissional;

X - gratificagBes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “©,“g"e“" e
II, alinea “b” do § 1° deste artigo, serfio calculados levando-se em considera¢do o adicional
recebido em razdo de substituigdo ou nomeagdo, para o cargo em comisséo, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, sera calculada a média dos adicionais de
risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordinarias e por titulos de |

R ESTY N
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formacdo profissional recebidos pelo servidor durante os altimos 05 (cinco) anos de
contribuigfio,

, § 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo
poderd ser superior ao valor da {iltima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em que
ocoireu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do salério minimo regional e do
salario minimo nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensgo. :

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢do ou fungdo de confianga, a
contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungio,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensdo.”

Secéio I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigcos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incurével;

II - proporcionais a0 tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remuneragio do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuicio
previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso I deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragio do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigfio, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminag#o por radiagio, com
base em concluséo da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada apos o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo sO sera concedida ap6s a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta prépria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez ser4 submetido a avaliagido anual ou a
critério do IPREJUN, a ser realizada pelo servico médico prénrio do Municinia
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§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico préprio do Municipio, a reabilitaggo ou
a recuperagio do segurado aposentado por invalidez, seré suspenso o pagamento do beneficio.

’ Segdio IT
Da aposentadoria voluntdria por idade

Art. 11 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que
atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente: ‘

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serfio equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribui¢do previdenciaria, tendo como base a tltima remuneragio do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera ser
superior & 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢do
previdenciéria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que nio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condig@es fixados nos incisos I e II
do “caput” deste artigo. '

' Seciio ITI
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicfio

Art. 12 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderé se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda 4s seguintes condigBes e requisitos
cumulativamente. '

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem,
e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuicgo, se mulher; e

II — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafe tnico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderé aposentar-se
com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.
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Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragio Publica até 15 de dezembro de 1998, poderé optar pela aposentadoria voluntéria,
com proventos integrats, quando cumulativamente:

’ I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher; e

H - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e -

III - contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

| b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

LY.

limite de tempo constante da alinea “a”.

Paragrafo unico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se¢ com remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposertadoria
veluntaria por tempo de contribui¢do, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito)
anos de idade, se mulher; e

S

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,
I1I - contar com tempo de contribuig@o previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, ¢ 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribui¢dio proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigiio
que supere 2 soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com remunera¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com 0s demais requisitos.

Secao 1V
Da aposentadoria compufsoria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente.

(Lei 1 5.894/02) proc. 21852,
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§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdio e calculados na razéo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuigo previdenciéria.

’ § 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera
ser superior a 100% (cem por cento) da hltima remuneragio, sobre a qual incidiv a contribuigio
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Seciio V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito 4 aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges
€ requisitos:

I - 55 (cinqitenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinglienta) anos de idade,
se mulher; e

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do na fungio de magistério, se homem, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuigdo na funcio de magistério, se mulher; e

IH - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fungdes de magistério, exclusivamente 4 atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cinqiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungéo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

III - contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, 4 soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio na funcdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigio na fungio de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante

(191

da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢
20% (vinte por cento), se mulher.
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Seciio VI
Do Auxilio-Doen¢a

-

Art. 17 - O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e ser4 pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
meédico proprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Pardgrafo \nico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente sera devido, a contar: '

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

II - da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto
no inciso I.

Art. 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera 4 remuneragdo que o
segurado recebia na data do afastamento e serd Pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servico médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do uitimo pagamento, apds a alta médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
da remuneragiio do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabalho.

Art. 19 - O segurado em percepgiio de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacio
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do
Municipio ou designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ac ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.

Art. 21 - Durante o periodo de percep¢do do auxilio-doenca, sera devida a
contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposigdes fixadas no
artigo 78.

Secio VII
Do Abono Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagido continuada
serd concedido 0 Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma tnica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de derarahrn
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Pardgrafo unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 - Sera devida a contribuigdo previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 78.

Secdo VIII
Do Saldrio-Familia

Art. 25 — Serd concedido ao segurado, mensalmente, salério-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salério-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam atividade
remunerada e ndo tenham renda propria;

II - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto
persistir esta condigdo.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente sera adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - Para concesséo do beneficio do salario-familia sera observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneragio do segurado.

Art. 26 - Quando o pai ¢ a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comurmn, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo inico - Caso niio coabitem, o saldrio-familia seré concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Seciio IX
Do Saldrio Maternidade

Art. 27 - O salario maternidade & devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora piblica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior o parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagiio da competente certidio.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera
direito ao salario maternidade correcnondante a 7 frhiac) carmama o
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§ 4°- Durante o periodo de percepgdo do salario maternidade, serd devida a
contribuigdo prewdencmna ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no
iartigo 78.

§ 5° - No periodo de licen¢a maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribui¢io a seu cargo, ao IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora piblica que tenha recebido salirio maternidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragfio do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessfo do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual & sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

Se¢do X
Da Pensio por Morte
}
Art. 28 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a penséo
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos

proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da'pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a penséo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-2 a novo
cilculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A pensdo sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

H - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

IIT - da decisiio judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29 - Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensédo proviséria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimentoe do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes fardio jus 4 pensdo provisoria, sendo dispensados a
declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento

da pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.
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Secdo XI
Do Auxilio-Reclusiio

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que niio esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, ser4 pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagéio, o
auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragio recebida do 6rgfio empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observados os parimetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social. :

§ 1° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente seri -devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data:

I - do efetivo recolhimento do segurado & prisio, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta;

I1 - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I.
§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo

pago, sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Secao XII
Dos prazos e caréncia
Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I - para o auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusgo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigio em favor do IPREJUN;

II - para aposentadoria por tempo de contribuigo, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribuigio em favor do IPREJUN.

§ 1° - Ndo ser4 exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensdo decorrente
de morte do segurado, abono anual, salario-familia e salario-maternidade.

§ 2° - Néo estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenca e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em servigo.

Seciio XIII
Deos recursos

Art. 32 - Das decisdes relativas 4 concessdo de beneficios, cabers recurso dirigido
as autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 ~ Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverio ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias. a contar da data da ciéncia da decisio
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Art. 35 — Os recursos ndo terfio efeito suspensivo, salvo se requerido pelo
interessado e a critério da instncia julgadora.

; Art. 36 — O despacho decisorio do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a insténcia administrativa.

Seciio XIV
Das disposicées gerais relativas aos beneficios

Art. 37 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiério para revisdo do ato de concessio de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacio ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Pardgrafo dnico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
da legislagdo civil.

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez,
esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames
médicos a cargo de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos
a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 39 - O beneficio sers pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido, cujo instrumento de mandato nio tera prazo de validade superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Pardgrafo iinico - O procurador devers firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade ¢ivil do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
Pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagio civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos
monetariamente.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJ UN, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios & obteng¢do dos beneficios, ou garantir a sua
manutengao.

Pardgrafo tinico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutengio.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigénecia de apresenta¢do de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.
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Art. 44 - O IPREJUN poders negar qualquer reivindicagfio de beneficio, declars-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
essenciais para a obtengdo do mesmo.

Art. 45 - Poderiio ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes;

1 - contribuigdes devidas a0 IPREJUN ;

II - pagamento de beneficio além do devido;

III - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legisiaco aplicavel;
IV - pensiio de alimentos decretada em sentenga judicial; .

V - outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo servidor.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio n#o poder4 ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagio ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer dnus de Que seja objeto.

§ 2° - Na hipétese do Inciso II, o desconto serd feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fg, quando entéo ndo ser4 o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser
descontados os débitos existentes a partit da concessio do beneficio ¢ desde que ndo
ultrapassado o valor mensal deste.

Art. 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo haver restitui¢go de
contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipotese alguma.

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes
beneficios:

I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
II - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusdo;
I - auxilio-reclusio e auxilio-doenga.

Art. 48 - Nio seri considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuigéio, a licenga-prémio do servidor,

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, 3 remuneracdo tomada como base para a concessio do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cariter transitorio 3 respectiva
remuneragio.

CAPITULO VII i
DA ADMINISTRACAOQ

Art. 50 - O IPREJUN teré a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;
IT - Conselho Fiscal;
I - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
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Seciio I

Do Conselho Deliberativo

Art, 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

II - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleito pelos
respectivos servidores;

I - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, sera eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3" - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (doié) anos,
permitida a reeleigdo para mandato subsegiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselhg reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga
da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungfo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§7°-0 Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunifio ordindria, ap0s a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN terd voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

§ 10 - As deliberagtes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN,;

II - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;

MO 1
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INX - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagio do IPREJUN;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salérios do Instituto;
V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal ¢ Auditor Independente;

VIII - deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN,;

IX - deliberar sobre a aquisiglio, alienago ou oneragéo de bens iméoveis, bem como
a aceitagio de doagdes com encargo,

X - deliberar sobre a proposta orgamentdria anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN ;

X1 - deliberar sobre a contratagdo das instituigdes financeiras privadas ou piblicas

que se encarregardo da administragio das carteiras de investimentos do IPREJUN » por proposta
da Diretoria Executiva;

XIN - funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREJUN, nas questdes por ela suscitadas;

X1V - deliberar sobre a contratagéic de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN ;

XV - baixar atos e instrugdes normativas;
XVI - referendar a indicagio e destituir os membros da Diretoria Executiva;

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secdo I1
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sers composte de 03 (trés) membros efetivos e 1 {um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
MMum'cipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribuigdes a serem desenvolvidas;

II - um representante indicado pelo Poder Legislativo.
§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios

fixados para os membros efetivos, e os substituirio em suas licengas e impedimentos e os
}sucederﬁo em caso de vacincia, conservada sempre a vinculacio da renrecantatividarda
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filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacio, e adotando as
providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos érgéos competentes para regularizaciio
das contribuigdes em atraso;

X - proceder 2 verificagio dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizaces;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN » por solicita¢gio da Diretoria Executiva;

XI1I - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis do IPREJ UN;

XIH - acompanhar a aplicacio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne i observéncia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragiio dos recursos;

XIV - rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

Parigrafo inico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.

Seciio IIT

Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/F inanceiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referendum “
do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo submeters ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3° - As indicagdes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverio
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificaglio necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberag¢es da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de provimente em comissio:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro ]| CC-3

Diretor de Beneficios 01 CC-3
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§ 7° - Os vencimentos, as atribui¢Bes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, sio os constantes dos Anexos I e IL, que fazem parte integrante desta Lei.

. § 8° - Nio poderdio ser nomeados para as fungBes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

. § 9° - Os cargos que trata este artigo serio nomeados “ad referendum” do
Legislativo Municipal,

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em Juizo ou fora dele;

II - superintender e exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva;

II - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagses e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicages e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas alteragdes, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagéo de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos &
concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;

_ VLI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instruges e ordens de Servicos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagiio
previdenciaria do IPREJUN;

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XUI - encaminhar, para deliberagiio, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, a contratagio
de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as institui¢des
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse; )

[ PR
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XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des;

XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberagBes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

H - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitagdes;

I - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

1V - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN:

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissio, contratagdo, demissfo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos Servigos

da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituigGes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragio do balancete do més anterior:;

VII - manter a contabilidade financeira, econdémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto:;

VHI - promover a arrecadacio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimenta¢4o financeira;

IX - elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as

resolugdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
eXxecucio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o €Xercicio;

X1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
X11 - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIII - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesme e
submetendo-o 3 aprovacéo do Conselho Deliberativo;

XIV - organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
'¢0nservacﬁo de material permanente;
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XVI - manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagiio do consumo de material, primando pela economia;

) XVH - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN:

. XVIII - promover as agdes de gestio or¢amentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos & area contabil, as aplicagdes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e
o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrim6nio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual € as demais demonstragdes contébeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJ UN;

XXII - propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagBes operacionais
do IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art, 58 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais o0rgéos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIATI;

II - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

HI - responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientagio aos segurados quanto aos seus direitos
¢ deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais:
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagio de atuario para proceder as revisfes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberages
operacionais;




fis. 12>

(Lei n° 5.894/02) prog, 36,555
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf :%

IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgéios colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

*

Art. 59 — Poderio ser colocados & disposigiio do IPREJUN pelos entes estatais do
Municipio:

I — servidores da Administragio Direta e/ou Indireta e Cémara Municipal com ou
sem prejuizo dos vencimentos e/ou salrios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

II - materiais e bens méveis necessarios & consecugio de seus servigos.

Se¢iio IV
Das disposigdes gerais da administracio

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos
diferentes e por diferentes entidades

Secdo V
Dos Atos Normativos

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberars quanto a emissdio de instrugdes e normas
operacionais em atos normativos.

Pardgrafo dinico - Os atos normativos serdio emitidos sobre assuntos omissos em

lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO vIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patriménio do IPREJUN serd autdnomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade oy ente municipal e constituido de:

I - contribui¢des compulsorias do Municipio e demais orgaos empregadores de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

Il - receitas de aplicagdes de patriménio;

I - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes
de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Pablicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal. Estadual e Municinal-
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VI - dotagdes, doagBes, subvengBes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdio aplicados, através de instituigbes privadas ou publicas, sendo que a aplicagfio
de seu patriménio sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determina¢@io do Conselho Monetario Nacional.

Pardagrafo nico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagBes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social ters duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragio dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

!
Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, nio poderso, em hipétese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN dever4 manter os seus registros contabeis proprios, em plano
de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagéio econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagfio ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagio vigente,

Art. 68 - O IPREJUN, na condi¢io de Autarquia Municipal, prestari contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes € mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condigdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes mensais.

Art. 70 - O IPREJUN poderd, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagio da carteira de ativos, ¢ a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestagio de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN deverad contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagdes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organizagio e revisio de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Néo incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugiio das obrigagdes do IPREJUN,

[ P
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VI - dotagBes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

i Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdio aplicados, através de institui¢es privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo
de seu patriménio sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagio do Conselho Monetario Nacional,

Parigrafo tnico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverio
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais,;

¢} liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social ters duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Caber4 ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragiio dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de sey funcionamento, ndo poderdo, em hipotese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN devers manter os seus registros contabeis proprios, em plano
de contas, que espethe com fidedignidade a sua situagio econbmico-financeira e patrimonial de

Art. 68 - O IPREJUN, na condigio de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de S&c Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuicSes e mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do TPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condigio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes mensais.

Art. 76 - O IPREJUN poders, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliago da carteira de ativos, ¢ a qual compete apresentar
relatério amplo e circunstanciado de suas conclusGes, para avaliagio pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo ¢ Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devers integrar o processo de prestagiio de contas anual,

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagBes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organizagio e revisfio de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagBes e investimentos
patrimoniais e financeiros nara a oarantia da awam s~ 4o 1= o PIWERVRS L1
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Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como institui¢io financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

’ Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN ser4 colocado & disposigdo de outro 6rgdo,
com Onus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢do com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Parigrafo dnico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho s6 tera
direito & aposentadoria e pensiio com os proventos calculados com base na nova remuneragio,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagio e exoneragdo e os Vereadores nfio sfo considerados
segurados do IPREJUN, nio havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da -
condi¢do acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribui¢des compulsérias da Administragdio Direta, Indireta, Cimara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atugria,

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devers projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 - S30 receitas do IPREJUN:

I - a contribuigio mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remunerag8o, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

II - a contribuigio mensal compulsoria da Administragdo Direta, Indireta ¢ Cimara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

HI - a contribuigio mensal compulsdria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicacio dos recureos do TPREITIN:
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Art, 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituigio financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

’ Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado a disposigéio de outro orgéo,
com Gnus para o instituto.

Art, 75 - No caso de licenga do servidor, com redugio de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagBes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢o com seus vencimentos, terdo como base o Gitimo vencimento total mensal
recebido.

Parigrafo Gnico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho sé tera
direito a aposentadoria e pensédo com os proventos calculados com base na nova remuneragio,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art, 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeac3o e exonera¢do e os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribuigbes destes, salvo se além da
condigdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO ;

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribui¢des compulsorias da AdministragZo Direta, Indireta, Camara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

r

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com

registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULOX _
DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 - So receitas do IPREJUN:

I - a contribuigdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragio, inclusive sobre 0 Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

H - & contribuigiio mensal compulsoria da Administragéio Direta, Indireta ¢ Camara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

HI - a contribuigio mensal compulsdria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre 0 Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagio dos recursos do IPREJUN;

MOD. 3 YV - doacies leoados e ontras receitas
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§ 1° - As contribuigBes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdo creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

i § 2° - Sobre as contribuicdes méncionadas no § 1° ndo creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirfo multa e juros, calculados na forma e condiges
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigdo serd constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, salério-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de SEervigo;

Il - adicional de risco de vida

I - adicional de insalubridadefpericulosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substitui¢do ou nomeagdo, para o cargo em
comissio ou funcio de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional;

XI - gratificagses.

Art. 79 - As contribui¢ges previdenciarias previstas no artigo anterior serfio revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comisséo, enquanto neste
permanecer, tera a contribuigao calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungiio de confianga ou
a responder pelas atribui¢des de cargo vago, a contribuigio seré calculada sobre o total de
vencimentos cotrespondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados 0s beneficios de aposentadoria e pensdo.

§ 3° - Na hipotese de acumulagio permitida em lei, a contribuicdo sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungiio com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre cada um
dos respectivos valores.

Art. 80 - As contribuigdes 2 que se refere o artigo 78 desta Lei incidiriio também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serfo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo
ocorram na data e condi¢des desta Lei.
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DO SISTEMA DF. COTAS

-

Art. 82 - As contribuigdes dos segurados e dependentes serio controladas pelo
Sistema de Cotas, de forma a espelhar a situacio individual do ultimo dia de cada més, em
fungdo do fluxo de recursos e dog resultados obtidos com a sua aplicago financeira.

Art. 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serio
controladas e convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 84 - As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serdo avaliadas mensalmente em
funcdo dos resultados obtidos com a aplicagio do patriménio do IPREJUN, depois de
deduzidas as respectivas despesas.

Art. 85 - A cada ano o IPREJUN fornecerd aos segurados um extrato contendo no
minimo:

I - valor das contribui¢des feitas pelo segurado, més a més, no semestre;

II - valoragdo da cota no pericdo,

I - valor unitario das cotas;

IV - quantidade de cotas do segurado.

Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota sers de R$

1,00 (um real).

CAPITULO X1
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatdrio
anval de atividades contendo s pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN seri o estatutario,
nos termos da Lei Municipal n° 3.939, de 29 de maio de 1992,

CAPITULO X111 ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutério, de acordo
com o disposto na Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1.992,

Pardgrafo iinico - A remuneragdo dos servidores cedidos ao IPREJUN , NOS termos
do art. 59, desta Lei, competira 4 Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a
viabilidade do instituto assumir esse encargo,
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagéio dos fundos, reservas e provisSes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 91 - As compensagdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas
de conformidade com a legislago federal pertinente.

, Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
JUNDIAL criado pela Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de
Janeiro de 2.003, sendq que seus bens, direitos e obrigagdes, serio incorporados ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribuigdes dos servidores publicos efetivos, quando da
incorporagdo ao patriménio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas ¢ os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em célculo atuarial, a Prefeitura
deverd proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° = O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condi¢des
estabelecidas nos paragrafos 1°e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Serd respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigBes para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas di sposigdes legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condigdio cumprem
periodo de caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, apés o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.

§ 1° - Para 2 concessio dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo e do ente publico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigdes.

§ 2° - Para apuragfo e constituicdo dos créditos de que trata o § 1° sera utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragdc percebida pelo servidor no periodo
correspondente. _
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§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serfio corrigidos monetariamente, e
sobre os mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
anualmente. :

’ § 4° - O recolhimento das contribuigdes de que trata este artigo podera ser parcelado
mediante acordo, a critério do IPREJUN.

Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de
2.002, a todas as alteragdes de ordem administrativa, financeira e orgamentaria, necessarias a
execugdo desta Lei.

Parigrafo @nico - O Chefe do Executivo baixara normas para a elei¢do do
Conselho Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serdio realizadas
até 31 de dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrfio 4 conta de
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 — Esta Lei entrari em vigor na data da sua publicacio.

Art. 99 - Ficam revogadas as Leis Complementares n° 162, de 02 de outubro de
1995; 207, de 16 de agosto de 1996 e 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n° 242,
de 29 de dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4% 115 a 125, 127 a 131; 132 § 2°, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n° 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de
novembro de 1987; o art. 15, da Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n° 3.956, de 02 de
jutho de 1992; 4.184, de 30 de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maio de 1994; 4.546, de 28 de
margo de 1995; 4.614, de 11 de agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; os arts. 1°¢
3°da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1996 e 5.170, de 03 de setembro de 1998; e o Decreto
n° 13.170, de 23 de dezembro de 1992,

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e dois.

DRIGUES MAZZOLA

scc. 1 nigipat de Negocios Juridicos
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ANEXO 1

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTOQ

I CARGO Diretor Presidente

II |DESCRICAO SUMARIA Superintender ¢ exercer a administragiio. geral do
IPREJUN, representando-o em juizo ou fora dele.

Il [ FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagio do Prefeito “ad referendum” do
Conselho Deliberativo,

Instrugsio: Nivel Superior
v FQUISITOS DE PROVIMENTO | Experiéncia: Compativel com as atividades
inerentes ao cargo

—

V - ATRIBUICOES

¢ representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

® superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

* auforizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo!Financeiro, as aplicagbes ¢
investimentos efetuados, atendido o Plano de AplicagBes e Investimentos;

* celebrar, em nome do IPREJUN em comjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestio
¢ suas alteragdes, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagfo de
SErvigos por terceiros:

* praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos 2 concessio dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

* claborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta or¢amentaria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

* organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

* propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso pablico;

¢ expedir instrugdes e ordens de Servigos;

® organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestacio
previdenciaria do IPREJUN ;

* assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos
¢ valores do IPREJUN ¢ responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de interesse do
IPREJUN;

* assinar, em conjunto com ¢ Dirctor Administrativo/Financeiro, os cheques ¢ demais
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V- ATRIBUICOES (continuagdo)

L

Deliberativo ¢ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa Independente;

Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
cspecializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse;

facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho

propor, em- conjunto com o Diretor AdministrativofFinanceiro, a contratagio de

submeter ao Conselho Deliberativo e 20 Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes ¢

cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGOQ Diretor Administrativo/Financeiro

] DESCRI(;AO SUMARIA Cuidar da organizac8o administrativa e da gestéo
contabil, orgamentéria e financeira do IPREJUN.

i | FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeac8o do Prefeito, mediante indicac8o do
Conselho deliberativo.

Instrucéo: Nivel Superior

IV REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo

V — ATRIBUICOES

® manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de SErvigos
relacionados com aspecto financetro;

* claborar ¢ transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes:

* supervisionar o servige de relagdes publicas € os de natureza interna;

* administrar a 4rea de Recursos Humanos do IPREJUN ;

* assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da

autarquia, bem como, os cheques ¢ requisi¢des junto as instituicdes financeiras;

* cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam formecidos os informes
necessarios & elaboragdo do balancete do més anterior;

¢ manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados ¢
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

® promover a arrccadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, ¢ dar publicidade da movimentagdo financeira;

* claborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes 4 matéria orcamentaria oy financeira e o acompanhamento da respectiva

execucdo;

® apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentarias ¢ financeiras para o exercicio;

*__providenciar a abertura de créditos adicionais, guando houver necessidade;




S T A e e .

'-:in:-[

o

(Lei n° 5.894/02) proc. X555
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] —&

W
¥

it

V ~ ATRIBUICOES (Continuaciio)

-

efetuar tomada de caixa, em conjunto com o0s demais membros da Diretoria;

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

organizar e acompanhar as licitagSes dando o seu parecer para o respectivo julgamento:;

supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREJUN, através de
sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle ¢
conservagdo de material permanente;

manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagio do consumo de material, primando pela economia;

supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria ¢ servigos gerais do
IPREJUN;

Promover as agdes de gestio or¢amentaria de planejamento financeiro, os recebimentos €
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Dirctor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo €0
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJ UN;

proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anval e as demais demonstragdes contdbeis;

PTOVEr recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios ¢ da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

Propor a contratagio dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
€ promover o acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN.

substituir o Diretor Presidente em sens impedimentos eventuais.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

! CARGO Diretor de Beneficios

Organizar, operar e controlar o sistema de
] DESCRICAO SUMARIA concessdo, manutencdio e exlingio dos beneficios
cobertos peio IPREJUN.

[} FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacgo do Prefeito, mediante indicagdo do
Conselho deliberativo,

Instru¢8o: Nivel Superior

v REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia; Compativel com as atividades inerentes
ao cargo.

V - ATRIBUICOES

* providenciar o cilculo da folhg mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN a0s
segurados ¢ dependentes, de acordo com os dispositivos legais:

*  responder pela exatiddio das caréncias e demais condicies exigidas para a concessio de qnaisquer
beneficios aos segurados que o requercren;

*  proceder ao atendimento ¢ a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para com
o [IPREJUN;

*  substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seys impedimentos eventuais:
*  proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

¢ Propor a coniratagio de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdencirio
Municipal;

. integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagtes operacionais;

. proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgfos colegiados da estrutura administrativa
do IPREJUN.

.
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g ANEXO 11

CC-00 5.225,00
CC01 2.957,99
CC-02 2.373,99

| CC-03 2.034.86
CC-04 1.526,12
CC-05 1.186,96
CC-06 1.034,35
CC-07 850,74
CC-08 704,98

| CC-09 559,55 ]




