N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ATO NORMATIVO N° 14 de 30 DE SETEMBRO DE 2019

JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas atribui¢des legais, e conforme
aprovado pelo Conselho Deliberativo em reuniao ordinaria n°® 09, ocorrida em 26 de
setembro de 2019, resolve alterar o PLANO DE TRABALHO ATUARIAL do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, instituido através do Ato
Normativo n°® 08/2018.

Art. 1° - Considerando as alteracdes da Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018,
que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social e estabelece parametros para a definicdo do plano
de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, que tornou-se obrigatéria a partir
da avaliacdo atuarial de 2019, fica alterado o Plano de Trabalho Atuarial do

IPREJUN, conforme anexo.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor-Presidente do IPREJUN
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ANEXO

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

1. REGULAMENTAGAO

Resolugao n° 9.717, de 27/11/1998; Constituicao Federal; Lei n® 7.827 e alteracgdes,
Lei Complementar 101 de 04/05/2000, Instrugdao Normativa SMF/SMRH n° 01, de
05.09.2012, Portaria n° 464 de 19/11/2018 e Instrugdes Normativas 1 a 10, de
21/12/2018.

2. OBJETIVO

Definir todas as obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagdo dos processos a
serem seguidos, o0s responsaveis por cada etapa, nivel de responsabilidade/
participacdo, os prazos a serem cumpridos. Este plano de trabalho objetiva
promover uma gestdo mais efetiva das obriga¢des atuariais do RPPS, com maior

tempestividade e qualidade.

3. TERMOS UTILIZADOS

ATUARIO: Especialista em matematica estatistica, que age no mercado econémico-
financeiro na promocao de pesquisas e estabelecimento de planos e politicas de
investimentos e amortizagdo, e no seguro social e privado, no calculo de
probabilidades de eventos, na avaliagcao de riscos, fixagao de prémios, indenizagdes

etc.

EQUILIBRIO ATUARIAL: Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a

longo prazo.
DEFICIT ATUARIAL: Projecao de obrigagdes superior a projegao de receitas.

SEGREGAGAO DE MASSAS: E a separacdo dos membros do regime préprio em
dois ou mais grupos. Esses grupos serdo tratados separados no que concerne a
gestado financeira e contabil e sdo divididos em dois planos: O Financeiro e o

Pag. 2/18

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



Ef:r& Instituto de Previdéncia

IPmN do Municipio de Jundiai
Previdenciario. As massas de segurados sao tratadas isoladamente, contas
bancarias separadas, contabilidade propria para cada grupo e individualizadas
quanto ao cadastro e escrituracdo, além dos recursos financeiros serem
administrados separadamente pelo RPPS. E VEDADA qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos e obrigagbes entre as massas, bem como a
previsdo ou destinagdo de recursos de um Plano para o financiamento dos

beneficios e despesas administrativas do outro.

PLANO FINANCEIRO: Esse plano ndo tem o propdsito de acumulagao de recursos.
E tratado sob o regime financeiro de reparticdo simples, em que as contribuicbes
previdenciarias em um determinado exercicio sejam suficientes para o pagamento
dos beneficios. Grosso modo, as contribuigbes dos ativos pagam os beneficios dos
inativos. Eventual insuficiéncia financeira de recursos é responsabilidade do Tesouro

Municipal.

PLANO PREVIDENCIARIO: Gerenciado sob a égide do regime financeiro de
capitalizagao, com propésito de acumulagao de recursos, que aplicados no mercado
financeiro ao longo do tempo sejam suficientes para formacado de reserva que

garantira a cobertura dos compromissos futuros dos beneficios.

TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL: Percentual que reflete o acréscimo salarial
dos servidores acima da inflagdo, decorrente de progressdes, promogdes, beneficios
por tempo de servigo (anuénio, quinquénio, etc), ou outros que sejam concedidos ao

longo da vida laborativa.

NOTA TECNICA ATUARIAL — Documento elaborado com o objetivo de apresentar
aos Orgdos governamentais as metodologias atuariais empregadas na determinagéo
dos custos e reservas matematicas relativas a avaliacdo atuarial de planos
previdenciarios, conforme Portaria n° 464/18 e do Fluxo de Receitas e Despesas

(Projecéo Atuarial) conforme Lei Complementar 101/2000.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — Relatério
contendo os resultados das avaliagbes e das proje¢cdes atuariais, enviado
eletronicamente a Secretaria da Previdéncia.

RELATORIO TECNICO SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL —
Também conhecido como “calculo atuarial”’, apresenta as principais caracteristicas

do plano, a base atuarial utilizada, as distribuicbes da massa de servidores em
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atividade, as distribuicdes da massa de servidores inativos, os resultados obtidos, a

analise de sensibilidade, o equilibrio financeiro e atuarial e o parecer atuarial.

CUSTO NORMAL - O custo normal representa o percentual a ser aportado
mensalmente, em relagdo a folha de remuneragao dos servidores abrangidos pelo
fundo previdenciario, para que as Reservas Matematicas estejam constituidas na
sua integralidade no momento em que o servidor atingir o direito ao beneficio

(considerando o total de 13 remunerag¢des anuais para o calculo).

CUSTO ESPECIAL - O custo especial sera praticado mensalmente, através de um
percentual da folha de remuneracdo dos servidores ativos, com a finalidade de

amortizar o passivo atuarial sem cobertura (deficit atuarial).

IMPACTO ATUARIAL — Valor agregado as reservas matematicas previstas, em

virtude da implementagao de alteracéo legal ou reenquadramento funcional.

HIPOTESES ATUARIAIS - Hipéteses definidas pelo Atuario, de comum acordo com
a entidade, que devem refletir a realidade da Instituicdo (area de atuacéo, politica de
recursos humanos, etc...) e da comunidade local (cidade/pais de funcionamento). As
hipoteses atuariais devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario,

a realidade da época.

META ATUARIAL - E a hipétese utilizada como parametro para retorno de

investimentos.

RESERVAS MATEMATICAS - S3o os montantes calculados em uma determinada
data, destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o regulamento

do plano em vigor e o plano de custeio.

4. SIGLAS UTILIZADAS

CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
CGEEI - Coordenacao Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informacdes
Gerenciais

DRAA - Demonstrativo de Resultados de Avaliacao Atuarial

DRPSP - Departamento de Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

MPS — Ministério da Previdéncia Social
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NTA — Nota Técnica Atuarial
PCS — Plano de Cargos e Salarios
RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

SPREV - Secretaria da Previdéncia Social

5. RESPONSAVEIS

ATUARIO: Responsavel pela prestacdo de servicos de consultoria e avaliagdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos
do Municipio de Jundiai, elaboragdo dos documentos atuariais exigidos e estudos
complementares. Atualmente, o prestador de servicos € a empresa LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, com sede na cidade de Canoas,
Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Frederico Guilherme Ludwig, n°® 80 — 1406,
Bloco B, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 18.934.959/0001-60,
representada pelo soécio administrador Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, CPF
013.410.910-40.

A empresa foi contratada através do processo administrativo n°® 10.727-6/2018,
contrato n® 05/2018.

TECNICOS DA AREA DE INVESTIMENTOS: Responsaveis pela analise dos ativos,
gestao da carteira de investimentos, acompanhamento dos indices de rentabilidade
e risco. Servidores Atuantes: Marcelo Vizioli Rosa, assessor autarquico; Omair José

Fezzardi, analista de planejamento, gestdo e orgamento.

GESTOR DA BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:
Responsavel pela obtengdo da base de dados cadastrais dos servidores inativos e
ativos, fornecidas pelos entes. Servidor responsavel: Marcos Paulo Ferreira Rebello,

analista de planejamento, gestao e orgamento (TI).

CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA: O contabilista devera
efetuar a contabilizagdo da provisao matematica previdenciaria, verificara se a

avaliacdo atuarial do regime foi elaborada com a observacdo da Portaria MPS
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464/2018, e se é assinada por profissional ou empresa devidamente registrado no
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA. Deve também avaliar a analise comparativa
entre os resultados das trés ultimas avaliagbes, objetivando compor as notas
explicativas que acompanhardo as demonstracbes contabeis publicadas pelos
RPPS ao final do exercicio. Servidora responsavel: Denise Durdes Rodrigues,

analista de planejamento, gestao e orgamento.

DIRETORIA EXECUTIVA DA UNIDADE GESTORA: Responsavel pela critica da
base de dados, proposicdo e aprovagao (em conjunto com o ente federativo) das
hipoteses atuariais: biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas
as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e envio dos

resultados da Avaliacdo Atuarial a SPREV.

CONSELHO DELIBERATIVO / CONSELHO FISCAL: Responsavel pela aprovagcao

dos resultados da avaliacao atuarial.

UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS DOS ENTES: Responsavel pelo
fornecimento correto, completo e atualizado da base de dados cadastrais de todos
os servidores vinculados ao RPPS (ativos, aposentados e pensionistas) e dos seus
respectivos dependentes, de todos os Poderes, Entidades e Orgdos do Ente

Federativo.

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsavel pela proposigao
e aprovagao (em conjunto com o a unidade gestora) das hipoteses atuariais:
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e de seus dependentes; responsavel pela implementagéo
dos Planos de Amortizagéo e o envio dos resultados da Avaliagdo Atuarial a SPREV

(em conjunto com a Unidade Gestora).
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6. PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO
ATUARIAL

6.1 Liberacao de acesso ao sistema de informagcées do CADPREV.

O responsavel técnico contratado para elaboracdo do calculo atuarial devera
ter acesso ao sistema de informacdes do RPPS — CADPREV. A liberagao do acesso
deve ser solicitada via-email, pela Diretoria Executiva da Unidade Gestora, ao
CGEEI/DRPSP, da Secretaria da Previdéncia Social.

6.2 Coleta, testes de consisténcia e adequagodes dos dados cadastrais.

6.2.1 Coleta de dados cadastrais

A primeira etapa da avaliagdo atuarial consiste no preenchimento do coletor
de dados (excel) e de um link com informa¢des cadastrais para o Sistema de Gestéao
Atuarial da empresa contratada. O coletor segue layout padrédo disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia.

Observada a Portaria n°® 464/2018, os dados devem ser posicionados entre
setembro e dezembro. Desse modo, a partir da Avaliagao Atuarial do ano de 2019,

sera _adotada a base de dados de 30/09, visando dar maior agilidade no

cumprimento das demais etapas.

O gestor da base cadastral da Unidade Gestora devera solicitar as Unidades
de Gestao de Pessoas dos entes as informacdes da base de dados cadastrais dos
servidores ativos e seus dependentes. Para que o resultado a ser obtido na
Avaliacdo Atuarial seja o mais real possivel, o Ente devera ter um cuidado muito
especial com a base cadastral dos seus servidores, pois € com base nessa base
cadastral que o Atuario ira desenvolver o seu trabalho. Desta forma, informacoes
desatualizadas, ou falta de informacdo, ou, ainda, informagdo incorreta desses
dados pode trazer um resultado que nao reflete com a realidade do RPPS, trazendo
reflexos diretos nas aliquotas de contribuicbes a ser definidas na Avaliagdo e,
consequentemente, no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Portanto, o Ente
deve fornecer ao Atuario uma base cadastral correta, completa e atualizada de todos
os servidores vinculados ao RPPS (ativos, aposentados e pensionistas) e dos seus
respectivos dependentes, de todos os Poderes, Entidades e Orgdos do Ente

Federativo.
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As planilhas devem ser preenchidas de acordo com o Manual de Gestao
Atuarial. Eventuais duvidas dos Entes no preenchimento devem ser reportadas ao

IPREJUN ou diretamente a empresa Lumens Atuarial.

6.2.2 Testes de consisténcia e adequagoes dos dados cadastrais
Recepcionados os dados, serao realizados diversos testes de consisténcia e

os resultados disponibilizados ao RPPS para que se realize as corregcbes e

verificagbes. Apenas apds a corregdo das inconsisténcias sera possivel iniciar a

etapa dos calculos atuariais.

6.3 Calculos atuariais
Com dados completos e consistentes, serao realizados os calculos atuariais
pelo Atuario.

Porém previamente devem ser analisados:

6.3.1 Plano de Cargos e Salarios Vigentes

Os beneficios e requisitos previstos no Plano de Cargos e Salarios dos entes
tém forte impacto na avaliagdo atuarial. Os principais pontos que devem ser
evidenciados na lei e transportados para o calculo sao:
a) Aplicacéo da Lei

E preciso identificar se todos os servidores sdo abrangidos igualmente pelo

PCS, e se algum grupo possui tratamento diverso, como por exemplo, professores.

b) Previsao de elevagao da remuneragao por tempo de contribuigdo

E preciso identificar o percentual de crescimento salarial dos servidores em
virtude do tempo de contribuicdo, como anuénios, quinquénios, etc., e seus
respectivos percentuais. Para os servidores da Camara Municipal de Jundiai,

deverédo ser considerados os critérios de promogéo.

c) Previsdo de gratificagdo por progressao, promog¢ado ou algum outro tipo de

gratificagdo, que possa ser incorporada ao salario de contribuigéo.

6.3.2 Definicao das hipoéteses atuariais

Pag. 8/18

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



«gr.}a Instituto de Previdéncia

iy A0 Municipio de Jundiai
O Ente Federativo, a Unidade Gestora do RPPS e o Atuario responsavel pela
elaboracdo da Avaliagao Atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipéteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de

prudéncia estabelecidos na Portaria MPS n° 464/2018, tendo como referéncia as

hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo
RPPS.

A definicdo das hipoteses, também é fundamentada no “estudo técnico de aderéncia
das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de

beneficios” (item 7).

6.4 Disponibilizagao e apresentacao dos relatérios atuariais

Finalizados os calculos atuariais, sera elaborado e disponibilizado o relatério
atuarial.

Todo o conteudo do Relatério sera avaliado pela Diretoria Executiva da
Unidade Gestora. Eventuais duvidas deverdo ser sanadas. Apds a analise do
conteudo, o RPPS devera encaminhar ao Atuario um e-mail aprovando os
resultados e solicitando o preenchimento do DRAA. Também devera ser escolhido o
plano de amortizagdo do déficit atuarial, observadas as alternativas constantes do
relatorio e ainda com prévia analise do Ente Federativo, quanto a sua viabilidade e
sustentabilidade futura, de acordo com as disposicoes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2001).

6.5 Preenchimento, assinatura e envio do DRAA a SPREV

O DRAA é um relatério que contém os resultados da avaliacédo atuarial. E o
segundo relatério gerado pelo atuario.

Deve ser gerada em formato “xml”, que sera enviado a SPREV através do
sistema CADPREV.

Para envio do arquivo, devem ser observados os seguintes passos (etapa

executada pelo Atuario):

- Entrar no CADPREV
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- Enviar resultados DRAA - Selecionar: documento/demonstrativos.../info.
atuariais/resultados DRAA - enviar arquivo

- Para consulta dos resultados DRAA: Apos os horarios regulares de
processamento, selecionar: documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados

DRAA - consultar demonstrativos

- Enviar fluxos — Geragéo Atual e Geragdo Futura — selecionar:
documento/demonstrativos.../info. Atuariais/ Fluxos - enviar arquivo

- Para consulta: Apds os horarios regulares de processamento, selecionar:
documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados DRAA - consultar

demonstrativos —Emitir o certificado e colher as assinaturas.

- Para envio do certificado assinado e relatério DRAA em PDF: Selecionar:
documento/demonstrativos.../info.atuariais/resultados DRAA - consultar

demonstrativos —Enviar certificado em pdf e enviar o relatorio em pdf.
- Verificar se foi disponibilizada a informacé&o: "arquivos enviados"

Posteriormente ao envio, serdo coletadas as assinaturas no Certificado dos
responsaveis pelo RPPS, pelo Conselho Deliberativo e pelo Ente Federativo, e envio
a Secretaria de Previdéncia.

6.6 Apresentaciao do Relatério Técnico sobre os resultados da avaliagao
atuarial

E o relatério final disponibilizado pelo atuario. Sintetiza as informacdes da
base que foram consideradas no calculo, demonstrando os resultados obtidos, o
plano de custeio normal e o especial, o plano para amortizacdo do déficit

O relatério deve trazer o comparativo com as trés ultimas avaliacbes e
demonstrar as hipéteses consideradas na avaliagao.

O profissional responsavel pela avaliagdo devera apresenta-la aos membros
do Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o
Plano Anual de Custeio, preferencialmente no més de abril/2018.

A apresentacdo devera reunir, em sessdo conjunta, os membros do Conselho

Fiscal.
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Havendo alteragdes no Plano de Amortizacao do Custo Especial, este devera

ser implementado por Lei especifica do Ente.

6.7 Registro contabil da Provisdao Matematica Previdenciaria

O contabilista devera efetuar a contabilizacdo da provisdo matematica
previdenciaria, verificara se a avaliagdo atuarial do regime foi elaborada com a
observacao da Portaria MPS 464/2018, e se € assinada por profissional ou empresa
devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA. Deve também avaliar
a analise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagbes, objetivando
compor as notas explicativas que acompanhardo as demonstragcbes contabeis

publicadas pelos RPPS ao final do exercicio

6.8 Cronograma

] ENVIO DE ORIENTACOES SOBRE O PROCESSO LUMENS At 20/09

2 SOLICITACAO DF DADOS [ UMENS Até 04/10

3 PREENCHIMENTO DOS DADOS RPPS Até 22/11

4 CRITICAS LUMENS Do dia 22/11 a 20/12
5 CORRECOES RPPS Do dia 22/11 a8 20012
é APROVACAQ DOS DADOS L UMENS Ate 27712

7 DISPONIBILIZACAQ DOS DADOS FINANCEIROS RPPS Até o dia 30701

8 CALCULOS ATUARIAIS LUMENS Do dia 30/01 a 28/02
9 ELABORACAO DO RELATORIO LUMENS Do dia 15/02 a 10/03
10 APROVACAO DO RELATORIO RPPS Do dia 15/02 a 15/03
17 ENCAMINHAMENTO DE NTA E DRAA A SPREV L UMENS Do dia 1°a 31703
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7. PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGCAO DO ESTUDO TECNICO DE
ADERENCIA DAS HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS,
ECONOMICAS E FINANCEIRAS DO PLANO DE BENEFICIOS.

O estudo técnico de aderéncias serve como embasamento para definicdo das
hipéteses atuariais. Esta previsto na Portaria 464/2019. Devera conter a data de
realizacdo do estudo, data do cadastro, analise e validacdo da consisténcia dos
dados cadastrais, descricdo e justificativa da metodologia e demais informacdes
utilizadas nos testes de aderéncia e adequacdo, parecer conclusivo do atuario
acerca do conjunto de hipoteses mais adequado e aderente ao plano de beneficios e
atestado de validagédo, expedido pelo gestor de recursos do RPPS, relativo as
informagdes de investimento utilizadas no estudo técnico

O estudo técnico é elaborado pelo atuario com base nos Testes Estatisticos

de Aderéncia das Hipéteses Atuariais (TAH).

7.1 Hip6teses Biométricas

a) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das hipéteses
relativas aos servidores ativos (periodo: ultimos 10 anos)

- numero de segurados ativos, relacionados de acordo com a idade;

- numero de obitos de segurados ativos, relacionados de acordo com a idade,

- nUmero de entradas em invalidez, relacionados de acordo com a idade.

b) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das hipoteses
relativas aos aposentados e pensionistas validos (periodo: ultimos 10 anos)

- numero de aposentados e pensionistas validos, relacionados de acordo com a
idade,

- numero de o6bitos de aposentados e pensionistas validos, relacionados de acordo

com a idade.

c) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das
hipéteses relativas aos aposentados e pensionistas invalidos (periodo: ultimos
10 anos)

- numero de aposentados e pensionistas invalidos, relacionados de acordo com a

idade,
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- numero de obitos de aposentados e pensionistas invalidos, relacionados de acordo

com a idade.

7.2 Hipoteses Econémicas, financeiras e demais hipoteses

a) Taxas de Juros

Para os testes relativos a convergéncia da hipétese juros, o RPPS devera
disponibilizar ao atuario o historico das Cotas ou Rentabilidades auferidas pelos
recursos garantidores do plano, pelo menos, dos ultimos 36 meses.

Deve ser encaminhada também a expectativa anual de rentabilidade real projetada
aos recursos do Plano, em conformidade com a Politica de Investimentos e as

projecdes dos Gestores dos Recursos.

7.3 Crescimento Salarial para os servidores em atividade (periodo: ultimos 10
anos)

Informar os dados das rubricas salariais, na data base, considerando apenas as
rubricas que exercem influéncia no beneficio previdenciario. Serdao coletados

matricula, data de admissao, data de afastamento, data de nascimento e rubricas.

7.4 Crescimento Salarial - beneficios (periodo: ultimos 10 anos)
Informar os valores mensais de beneficios. Serao coletados matricula, matricula do
instituidor, data de nascimento, data de inicio do beneficio, tipo de beneficio,

paridade.

7.5 Coleta das informagoes e aprovagao

As informagdes deverao ser enviadas pelos Entes (Ativos) e pelo RPPS para
analise e elaboragao do estudo técnico de aderéncia de hipdteses, que servira como
embasamento para a elaborac¢ao da avaliacédo atuarial anual.

O relatério devera ser submetido a aprovagao do Conselho Deliberativo do

IPREJUN até o final do exercicio.

7.6 Cronograma
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ITEM ESSC RESPONSAVEL PERIODO

Envio de solicitacdo de dados para as ;

I testes das hipdteses atuariais Sia 19/06/2018
Fornecimento dos dados por parte do

2 RPPS para os testes de aderéncia das RPPS5 20/08 a 16/09
hipdteses atuariais

3 Critica dos Dados LUMENS 20/08 a 16/09
Correcoes das Bases, se necessario RPPS 20/08 a 16709

5 Realizacdo dos Testes de Aderéncia LUMENS 17/09 a 25/10
Disponibilizacdo do Felatorio de

& Testes de Aderéncia das Hipoteses ao LUMENS 25/10 a 01711
RPPS
Manifestacdo do RPFS quanto as

7 hipoteses a sererm adotadas na RPPS Até 15/12

Avaliacao Atuarial de Encerramento
do Exercicio

8. ESTUDOS COMPLEMENTARES

8.1 Procedimentos para alteragao de carga horaria

O processo de solicitagdao de carga horaria deve ser enviado ao IPREJUN
contendo, necessariamente, as seguintes informacoes:
- Ficha funcional do servidor, contendo data de nascimento, data de admissdo no
servigo publico; tempo de trabalho (anterior) se houver;
- Demonstrativo de salario na jornada atual e projecdo para a carga horaria

proposta.

8.1.1 Servidor enquadrado na Emenda Constitucional n° 41/2003

Devera ser avaliado, inicialmente, se o servidor se aposentara pela regra
definida pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e regulamentada, no municipio de
Jundiai, pela Lei n°® 5.894/2002 e alteragoes.

Esta regra estabelece que os proventos das aposentadorias e pensdes sejam
calculados com base na média aritmética simples dos 80% maiores salarios da vida

contributiva do segurado.
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A mudancga de carga horaria e, consequentemente, de salario de contribuigéo,
nao gerara impacto atuarial (déficit técnico) ao regime previdenciario adicional nesta
situacdo, tendo em vista que o servidor se aposentara pela média das contribuicdes.
Nesse caso, a Diretoria Administrativa/Financeira elaborara parecer
demonstrando que ndo ha impacto, e o processo é encaminhado para deliberagao

da Unidade Gestora.

8.1.2 Servidor com direito a paridade e integralidade
Sendo constatado que o servidor ndo se enquadra na Emenda Constitucional
n° 41/2003, e consequentemente, possui direito a paridade e integralidade, devera
ser redigido e-mail, direcionado ao atuario, contendo:
Nome:
Data de Nascimento:
Data de inicio no servigo publico:
Tempo de servigo anterior:
Salario de contribui¢ao atual:

Salario de contribui¢do na nova carga horaria:

Com base nas informagdes acima, sera projetado pelo atuario o incremento
nas reservas matematicas decorrente da alteracado da carga horaria.

Nesse caso, a Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas elaborara parecer demonstrando que o impacto atuarial, e o processo é

encaminhado para deliberacdo da Unidade Gestora.

8.2 Procedimentos para analise de reenquadramentos / plano de cargos.

8.2.1 Impacto Atuarial
A proposta de reenquadramento salarial / plano de cargos devera ser
fundamentada em processo administrativo contendo, necessariamente, as seguintes

informacoes:

A — Para os servidores ativos:
- Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;

- Data de Nascimento;
Pag. 15/18

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



4
‘bj‘/d

[PREJUN

Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

- Data de inicio no servico publico;

- Tempo de servico anterior;

- Salario de contribuigao atual,

- Salario de contribuigdo, em conformidade com o reenquadramento proposto.

B — Para os servidores inativos:

O setor de beneficios/administragdo de folha de pagamento de inativos do
IPREJUN devera demonstrar os servidores inativos/pensionistas afetados pela
proposta de reenquadramento, apresentando para estes as seguintes informacgoes:

- Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;
- Data de Nascimento;

- Data de aposentadoria.

- Beneficio atual,

- Beneficio em conformidade com o reenquadramento proposto.

As informacbes deverdo ser encaminhadas, preferencialmente, em planilha
eletrdnica, possibilitando a inclusao, pelo IPREJUN, da hipétese de enquadramento,
para definicdo do direito a paridade/ integralidade.

A planilha devera ser encaminhada ao atuario, para avaliagao atuarial e
determinacao do impacto nas reservas matematicas.

Apos o calculo das novas provisdes, a Diretoria do Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas do IPREJUN elaborara parecer demonstrando o

impacto atuarial, e o processo € encaminhado para deliberacao da Unidade Gestora.

8.2.2 Impacto Financeiro

Com base na planilha elaborada pelo setor de folha de pagamento de
inativos/pensionistas do IPREJUN para fins de calculo atuarial (item 7.2.1), deverao
ser segregados os beneficios com direito a paridade/ integralidade, e aplicados os
critérios de reajuste propostos pelo plano de reenquadramento, a fim de determinar
a variacdo mensal da folha de pagamento de beneficios do IPREJUN.

Sendo constatado o impacto financeiro, devera ser elaborado:
- Estudo do Impacto Orgcamentario-Financeiro da proposta para o exercicio corrente

e dois exercicios subsequentes, devidamente assinada pelo Diretor-Presidente;
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- Declaracéo para fins do disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei Complementar n°
101/00, quanto a adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias, devidamente assinada pelo Diretor-Presidente.

8.3 Procedimentos para analise de dissidio coletivo

8.3.1 Impacto Atuarial
A proposta de reajuste em virtude de dissidio coletivo da categoria devera ser
fundamentada em processo administrativo contendo, necessariamente, as seguintes

informacgdes:

A — Para os servidores ativos:
- Informacéo sobre as rubricas da folha de pagamento que seréo reajustadas;

- Percentual de reajuste (nominal e real)

B — Para os servidores inativos:

- Relatdrio, elaborado pelo setor de folha de pagamento de inativos do IPREJUN,
segregando os servidores inativos/ pensionistas com direito a paridade e
integralidade;

- Informacé&o sobre as rubricas da folha de pagamento que seréo reajustadas;

- Percentual de reajuste (nominal e real).

As informacdes deverao ser encaminhadas ao atuario, para avaliacdo atuarial
e determinacio do impacto nas reservas matematicas.

Apos o calculo das novas provisdes, a Diretoria do Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas do IPREJUN elaborara parecer demonstrando o

impacto atuarial, e o processo € encaminhado para deliberagdo da Unidade Gestora.

8.3.2 Impacto Financeiro

Com base no relatério elaborado pelo setor de folha de pagamento de inativos
do IPREJUN (item 7.3.1), devera ser aplicado o reajuste sobre as rubricas
informadas, a fim de determinar a variagdo mensal da folha de pagamento de

beneficios do IPREJUN.
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Sendo constatado o impacto financeiro, devera ser elaborado:

- Estudo do Impacto Orcamentario-Financeiro da proposta para o exercicio corrente

e dois exercicios subsequentes, devidamente assinada pelo Diretor-Presidente;

- Declaracéo para fins do disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei Complementar n°

101/00, quanto a adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

Anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias, devidamente assinada pelo Diretor-Presidente.
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